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Рецензия
на рабочую программу учебной дисциплины ОП.07 Экономика отрасли
программы подготовки специалистов среднего звена по специальности
09.02.07 Информационные системы и программирование
Разработчик: Индустриальный институт (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Югорский государственный университет».
Рабочая программа учебной дисциплины имеет четкую структуру, и включает следующие необходимые элементы:
	- общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины

	- структура и содержание учебной дисциплины

	- условия реализации учебной дисциплины

	- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины


Данная рабочая программа учитывает возможности реализации учебного материала и создания специальных условий для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
Рабочая программа может быть реализована с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в предусмотренных законодательством формах обучения или при их сочетании, при проведении учебных занятий, практик, текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся.
Реализация учебной дисциплины предусматривает проведение практических работ.
Рабочая программа учебной дисциплины составлена логично, структура рабочей программы соответствует принципу единства теоретического и практического обучения, разделы выделены дидактически целесообразно.
В рабочей программе учебной дисциплины определены цели и задачи, условия реализации, требования к результатам освоения.
Учебная нагрузка обучающихся, форма промежуточной аттестации по учебной дисциплине определяется учебным планом ППССЗ.
Материально-техническая база учебной дисциплины обеспечивает проведение всех видов занятий, предусмотренных учебным планом.
Перечень рекомендуемой литературы включает общедоступные основные и дополнительные источники.
В рабочей программе определены формы и методы контроля, используемые в процессе текущего и промежуточного контроля, в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование.
Заключение:
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.07 «Экономика отрасли» обеспечивает освоение знаний и умений по учебной дисциплине и направлена на формирование общих и профессиональных компетенций.



	Рецензент:
	[image: ]
	Макеева Н.В., преподаватель ИндИ (филиал) ФГБОУ ВО «ЮГУ»
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.07. Экономика отрасли
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы.
Учебная дисциплина ОП.07. Экономика отрасли является частью
общепрофессионального цикла программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование.
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 9.
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
уметь:
- Находить и использовать необходимую экономическую информацию.
-Рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
знать:
-Общие положения экономической теории.
-Организацию производственного и технологического процессов.
-Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях.
-Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования.
-Методику разработки бизнес-плана.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен овладеть общими и профессиональными компетенциями, включающими в себя способность:
	ОК 1
	Выбирать	способы	решения	задач	профессиональной	деятельности
применительно к различным контекстам

	ОК 2
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 4
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	ОК 5
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного
контекста

	ОК 9
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках




1.3. Реализация рабочей программы для лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ).
Рабочая программа учитывает возможности реализации учебного материала и создания специальных условий для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ).
Обучение инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. В филиале создаются специальные условия для получения среднего профессионального  образования  обучающимися  с  ограниченными  возможностями

здоровья (Часть 10 статьи 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).
Образовательный процесс для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется в едином потоке со сверстниками, не имеющими таких ограничений.

1.4. Реализация учебной дисциплины в форме практической подготовки и с применением электронного обучения.
Рабочая программа может быть реализована с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в предусмотренных законодательством формах обучения или при их сочетании, при проведении учебных занятий, практик, текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся.
Реализация учебной дисциплины предусматривает проведение практических работ в форме практической подготовке обучающихся.
Практическая подготовка при реализации учебной дисциплины организуется путем проведения практических занятий, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным производственным.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	50

	в т.ч. в форме практической подготовки
	часы

	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	28

	лабораторные работы
	

	практические занятия
	22

	курсовая работа (проект)
	

	Самостоятельная работа
	

	Промежуточная аттестация
	



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

	

Наименование разделов и тем
	

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем, акад. ч / в том числе в
форме практической подготовки,
акад. ч
	Коды компетенций и личностных результатов, формированию которых
способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Тема 1. Общие основы функционирования субъектов
хозяйствования
	Содержание
	[bookmark: _GoBack]4/0
4
	ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК
5, ОК 9

	
	Отрасль в системе национальной экономики. Перспективы развития отрасли. Понятие
«предприятие». Основные признаки предприятия. Классификация предприятий.
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Тема 2. Ресурсы хозяйствующих субъектов и эффективность их использования
	Содержание
	22/14
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	ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК
5, ОК 9

	
	Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. Классификация элементов основного капитала и его структура. Учет и оценка основного капитала Показатели эффективного использования и воспроизводства основного капитала (основных фондов). Общее понятие оборотного капитала. Роль оборотного капитала в процессе производства. Состав и структура оборотного капитала. Оборотные средства: состав и структура.
Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Списочный и явочный состав
работающих. Планирование кадров и их подбор. Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени. Характеристика производительности труда персонала. Мотивация труда.
Тарифная система оплаты труда.
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	14
	

	
	Практическое занятие №1 «Определение состава и структуры основного капитала предприятия, отрасли».
	2
	

	
	Практическое занятие №2 «Расчет амортизации основного капитала»
	2
	

	
	Практическое занятие №3 «Определение показателей эффективности использования основного капитала»
	2
	

	
	Практическое занятие №4 «Определение показателей эффективности использования оборотного капитала»
	2
	

	
	Практическое занятие №5 «Планирование численности рабочих»
	2
	

	
	Практическое занятие №6 «Расчет экономии труда от воздействия факторов роста производительности труда»
	2
	

	
	Практическое занятие №7 «Расчет зарплаты различных категорий работников»
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Тема 3. Результаты
коммерческой деятельности
	Содержание
	20/8
	ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК
5, ОК 9

	
	Понятие и состав издержек производства и обращения. Классификация затрат по признакам. Калькуляция себестоимости и ее значение. Методика составления смет косвенных расходов и их включение в себестоимость. Ценовая политика субъекта хозяйствования. Цены и порядок ценообразования. Ценовая стратегия предприятия.
Понятие качества продукции. Сертификация продукции. Понятие конкурентоспособности. Понятие «продукт» и «услуга», методы и единицы измерения продукции.
Доход предприятия, его сущность и значение. Общий финансовый результат – балансовая прибыль. Состав балансовой прибыли и особенности формирования в современных условиях.
Рентабельность – показатель эффективности работы субъекта хозяйствования. Виды
рентабельности. Финансовое обеспечение хозяйствующих субъектов. Собственность и заемные средства.
	12
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	8
	

	
	Практическое занятие №8 «Расчет себестоимости и процента снижения себестоимости единицы доходов».
	2
	

	
	 Практическое занятие №9 «Калькуляция себестоимости единицы продукции»
	2
	

	
	 Практическое занятие №10 «Составление калькуляции и сметы затрат»
	2
	

	
	Практическое занятие №11 «Расчет прибыли и рентабельности»
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Тема 4. Планирование и развитие деятельности
хозяйствующего субъекта
	Содержание
	4/0

4
	ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК
5, ОК 9

	
	Показатели технического развития и организации производства. Показатели экономической
эффективности капитальных вложений в новую технику: приведенные затраты, коэффициент эффективности и срок окупаемости.
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Всего:
	50
	



8

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Для	реализации	программы	учебной	дисциплины	должны	быть предусмотрены следующие специальные помещения:
Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный в соответствии с
образовательной программой по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование.
Оборудование учебного кабинета:
· Рабочие места обучающихся;
· Рабочее место преподавателя;
· Необходимая для проведения практических занятий методическая и справочная
· литература (в т.ч. в электронном в виде).
· Компьютер;
· Мультимедийный проектор, экран;
· Мультимедийные презентации.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные электронные издания
1.	Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. - Москва  :  РИОР  :  ИНФРА-М,  2022.  -  239  с.  -  ISBN  978-5-369-01729-6.  -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/1850707 (дата обращения: 20.03.2023). - Текст : электронный.

3.2.2. Дополнительные источники
1. Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия): учебник для среднего профессионального образования. - 2-е изд., с изм. / Н. А. Сафронов. - Москва: Магистр: ИНФРА-М,   2023.   -   256   с.   -   ISBN   978-5-9776-0059-0.   -   URL:
https://znanium.com/catalog/product/1902024 (дата обращения: 20.03.2023). - Текст : электронный.
2. Экономика организации : учебник для среднего профессионального образования / Е. Н. Клочкова - Москва : Юрайт, 2023. - 370 с. - ISBN 978-5-534-16988-1.— URL: https://urait.ru/bcode/532165 (дата обращения: 20.03.2023). - Текст : электронный.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины:
· Общие положения
экономической теории.
· Организацию производственного и
технологического процессов.
· Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях.
· Материально-технические, трудовые и финансовые
ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования.
· Методику разработки бизнес- плана.
	«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко.
«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые		умения сформированы недостаточно, все	предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.
«Удовлетворительно»			- теоретическое			содержание курса освоено частично, но пробелы	не			носят существенного				характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном		сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки.
«Неудовлетворительно»	- теоретическое	содержание курса не освоено, необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки.
	Примеры форм и методов контроля и оценки
· Компьютерное тестирование на знание терминологии по теме;
· Тестирование
· Контрольная работа
· Самостоятельная работа.
· Защита реферата
· Семинар
· Защита курсовой работы (проекта)
· Выполнение проекта;
· Наблюдение за выполнением
практического задания.
(деятельностью студента)
· Оценка выполнения
практического задания (работы)
· Подготовка и выступление с
докладом,
сообщением, презентацией
· Решение ситуационной задачи.

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины:
· Находить и использовать необходимую экономическую информацию.
· Рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации.
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