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1 Цель освоения дисциплины 
Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся системы 

знаний, умений и практических навыков, необходимых для успешной социальной и 

профессиональной адаптации в условиях нефтегазовой отрасли, включая эффективную 

коммуникацию, командообразование, управление стрессом и самоорганизацию. 

 

2 Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина относится к обязательной части блока ФТД учебного плана, модуля 

«Факультативные дисциплины. Общеуниверситетский модуль». 

 

3 Формируемые компетенции обучающегося 

Планируемые результаты освоения ОПОП 

(компетенции), достижение которых обеспечивает 

дисциплина 

Планируемые результаты 

(соотнесенные с установленными 

индикаторами достижения 

компетенции) код 

компетенции 
наименование компетенции 

   

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

УК-6.1 З-1: 

Знает основные приемы 

целеполагания, планирования и 

целереализации, методики 

самоконтроля и саморазвития 

УК-6.2 З-1: 

Имеет базовые знания в отдельной 

сфере, выбранной для целей 

саморазвития 

УК-6.1 У-1: 

Умеет управлять своим временем, 

используя предоставляемые 

возможности для выполнения 

конкретных задач, приобретения 

новых знаний и навыков 

УК-6.2 У-1: 

Умеет применять инструменты 

самооценки для выстраивания 

траектории саморазвития в 

системе непрерывного образования 

УК-6.1 В-1: 

Владеет отдельными 

инструментами и методами 

достижения более высоких уровней 

профессионального и личного 

развития, в т.ч. числе навыками 

самоменеджмента 

УК-6.2 В-1: 

Имеет практический опыт 

получения дополнительного 

образования для целей саморазвития 

 

 

4 Структура и содержание дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачетную единицу, 36 часов. 
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1 

Практические аспекты 

социальной адаптации 

 

 2  3 14 УК-6. 

Доклад, 

сообщение, 

презентация. 
 

2 

Профессиональный 

этикет и корпоративная 

культура в нефтегазовой 

сфере 

 

   3 14 УК-6. 

Доклад, 

сообщение, 

презентация. 

 Итого  2  6 28 –  

         

 

5 Образовательные технологии, используемые при различных видах учебной 

работы 

№ темы Образовательная технология 

1-2 Информационные технологии 

1 Технология дифференцированного обучения 

1-2 Дистанционные технологии 

 

6 Методические материалы по освоению дисциплины 

Электронная информационно - образовательная среда представлена личным 

кабинетом, расположенным поссылке https://itport.ugrasu.ru, электронной библиотечной 

системой https://lib.ugrasu.ru, электронным каталогом Научной библиотеки ЮГУ 

https://irbis.ugrasu.ru и системой дистанционного обучения. 

Методические материалы для обучающихся представлены в электронном виде в 

системе Moodle по ссылке http://eluniver.ugrasu.ru. 

Методические материалы для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации. 

 

6.1 Методические указания к практическим занятиям 

Целью практических занятий является закрепление теоретических знаний и 

приобретение практических умений и навыков. Методические рекомендации по каждой 

практической работе имеют теоретическую часть, подготовленную отдельно, или 

указание на источник, необходимый для подготовки к соответствующему практическому 

занятию, с необходимыми для выполнения работы формулами, пояснениями, таблицами и 

графиками; алгоритм выполнения заданий. Практические задания сочетаются с 

теоретическими знаниями. Проведению практического занятия как правило предшествует 

самостоятельная работа обучающегося. 



 

6.2 Методические указания к самостоятельной работе 

В рамках самостоятельной работы обучающийся знакомится с рабочей 

программой, особое внимание должно уделяться целям и задачам, структуре и 

содержанию дисциплины. Анализируется конспект лекций, ведется подготовка ответов к 

контрольным вопросам, просматривается рекомендуемая литература, используются 

аудио-видеозаписи по заданной теме, решаются расчетно-графические задания, задачи по 

алгоритму и др. 

 

6.3 Методические указания к консультациям 

Консультация – устное или письменное разъяснение НПР по сложному и 

актуальному теоретическому, практическому, методическому вопросу, проблеме, 

предшествующее активной самостоятельной познавательной деятельности обучающихся. 

Консультация является одной из форм руководства работой обучающихся и оказания им 

помощи в самостоятельном изучении учебного материала. Для участия в консультации 

обучающийся готовит вопросы или результаты работы для обусждения с научно-

педагогическим работником. Вопросы и результаты работы могут предварительно 

согласовываться обучающимся с научно-педагогическим работником для обсуждения на 

консультации. 

 

7 Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины, учебно-методическое 

обеспечение самостоятельной работы обучающихся. 

Текущий контроль контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода 

освоения дисциплин (модулей). Для осуществления процедуры текущего контроля 

успеваемости обучающихся НПР создаются оценочные материалы (фонды оценочных 

средств), позволяющие оценить достижение запланированных результатов обучения и 

уровень сформированности компетенций. 

Промежуточная аттестация обучающихся производится в дискретные временные 

интервалы НПР, обеспечивающими реализацию дисциплины в форме: зачёты. 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

предполагает предоставление студентам методических рекомендаций по изучению 

дисциплины, учитывающих особенности ее построения, освоения, преподавания и 

представлено как электронный учебно-методический комплект документов по 

дисциплине, размещено в системе управления обучением «Moodle» (сайт Университета 

по ссылке http://eluniver.ugrasu.ru) и/или в других системах управления обучением 

электронной информационно-образовательной среды Университета. 

Обучение и контроль обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья при необходимости осуществляется с использованием 

специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц сограниченными возможностями здоровья предоставляются в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации. 

 

7.1 Технологическая карта дисциплины 1-й семестр 

 

 № 

п/п 
Название темы 

Максимальное 

количество баллов 

 Обязательный уровень (текущая аттестация) 

1 Практические аспекты социальной адаптации 20 



2 
Профессиональный этикет и корпоративная культура в 

нефтегазовой сфере 
50 

 70 

 Обязательный уровень (промежуточная аттестация) 

3 Зачёты 30 

 30 

 Итого 100 

 Дополнительный уровень 

4 
Адаптация к новым технологиям и изменениям в 

профессиональной среде 
15 

5 Новая работа 0 

 15 

   

 

Шкала оценивания результатов по балльной системе (зачёты): 

Зачтено с 50 по 100 баллов; 

Не зачтено с 0 по 49 баллов. 

 

7.2 Примерные темы докладов, сообщений, презентаций 

 

Ключевые темы для докладов: 

 Вербальная и невербальная коммуникация в деловой среде. Отработка 

навыков активного слушания, постановки открытых и закрытых вопросов. 

 Деловая переписка и электронный этикет. 

 Конструктивная обратная связь: модели «сэндвич», BOF, SBI. 

 Подготовка и проведение коротких публичных выступлений (презентация 

себя команде, защита мини-проекта). 

 Практика профессионального нетворкинга. 

 

7.3 Примерный список вопросов, задаваемых на зачете 

 

Вопросы: 

1. Понятие «социальная адаптация»: определение, сущность, значение для ли

чности и общества. 

2. Стадии социальной адаптации: характеристика и особенности прохождения

. 

3. Виды адаптации (полная социальная, профессиональная, физиологическая,

 психологическая, организационная, экономическая): сравнительная характ

еристика. 



4. Механизмы социальной адаптации: добровольный и вынужденный. Пример

ы их проявления в профессиональной среде. 

Профессиональная адаптация: понятие, этапы, критерии успешности. 

5. Социально-психологическая адаптация в коллективе: особенности для инже

неров и технических специалистов. 

6. Факторы, влияющие на адаптацию молодых специалистов в нефтегазовой о

трасли и электроэнергетике. 

7. Роль корпоративной культуры в процессе адаптации сотрудников. Примеры

 из практики профильных предприятий. 

8. Коммуникативные навыки как элемент успешной адаптации: особенности де

лового общения в технических профессиях. 

9. Конфликты в трудовом коллективе: виды, причины, стратегии разрешения. 

Специфика конфликтов в технических отраслях. 

10. Адаптация к новым технологиям и изменениям в профессиональной среде: 

вызовы для инженеров. 

 

8 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

8.1 Перечень учебной литературы 
  

Наименование печатных и (или) электронных учебных изданий, 

методические издания, периодические издания по всем входящим в 

реализуемую образовательную программу учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) в соответствии с рабочими программами 

дисциплин, модулей, практик 

Количество 

экземпляро

в 

Обеспеченность 

студентов 

учебной 

литературой 

(экземпляров на 

одного 

студента) 

Электронные 

учебные издания 

, имеющиеся в 

электронном 

каталоге 

электронно-

библиотечной 

системы 

Касимова, З. Ш. Адаптация студентов к обучению в 

вузе : учебное пособие / Касимова З. Ш. - Москва : 

Ай Пи Ар Медиа, 2026. - 64 с. 

 

1 1 

Бобченко, Татьяна Григорьевна. Психологические 

тренинги: основы тренинговой работы : учебник для 

вузов / Т. Г. Бобченко. - 2-е изд., испр. и доп. - 

Москва : Юрайт, 2026. - 132 с. 

 

1 1 

Елисеев, Олег Павлович. Практикум по психологии 

личности : учебник для вузов / О. П. Елисеев. - 4-е 

изд., пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2026. - 390 с. 

 

1 1 

Корнеенков, Сергей Семенович. Психологическое 

обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник для вузов / С. С. Корнеенков. - 2-е изд., испр. 

и доп. - Москва : Юрайт, 2026. - 304 с. 

 

1 1 

    

 



8.2 Современные профессиональные базы данных, информационные 

справочные и электронно-библиотечные системы 

 

 

8.3 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, используемого при осуществлении образовательного процесса по 

дисциплине, в том числе отечественного производства 

 

Adobe Acrobat DC; 

Система ГАРАНТ; 

 

 

8.4 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

8.4.1 Учебная аудитория для проведения практических занятий 

учебная мебель, учебная доска 

 

 

 № Ссылка на информационный 

ресурс 

Наименование ресурса в 

электронной форме 
Доступность 

 

Электронно-библиотечные системы 

 

1  
https://dlib.eastview.com База данных «Ивис» Авторизованный доступ 

 

2  
https://urait.ru 

Образовательная 

платформа Юрайт 
Авторизованный доступ 

 

3  
http://www.iprbookshop.ru ЭБС IPR SMART Авторизованный доступ 

 

4  
http://znanium.com ЭБС «Znanium» Авторизованный доступ 

 

5  
https://e.lanbook.com ЭБС «Лань» Авторизованный доступ 

 

6  
https://lib.rucont.ru ЭБС «Руконт» Авторизованный доступ 

 

7  
https://ldiss.rsl.ru 

Электронная библиотека 

диссертаций РГБ 
Авторизованный доступ 

 

Информационные справочные системы 

 

8  
http://garant.ugrasu.ru/ СПС Гарант Авторизованный доступ 

 

9  
http://www.consultant.ru/ СПС КонсультантПлюс Авторизованный доступ 

 

Профессиональные базы данных 

 

1

0  

http://elibrary.ru 

Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.RU 

Авторизованный доступ 

     



 


