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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников ППССЗ по 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» разработана в 

соответствии с: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ; 

- требованиями ФГОС СПО по специальности 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование», утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации №1547 от 09.12.2016 г., зарегистрированного в Минюсте РФ от 

26.12.2016 г. (регистрационный № 44936); 

- Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. N 800; 

- Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО 

«Югорский государственный университет», утвержденное приказом ЮГУ №1-1442 от 

26.10.2022 г.; 

- Положением о выпускной квалификационной работе СМК ЮГУ П – 248 – 2018, 

утвержденным приказом № 1-1337 от 21.11.2018 г. 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в форме 

демонстрационного экзамена (ДЭ) и защиты дипломной работы (ДПР). Эти виды испытаний 

способствуют систематизации, расширению освоенных во время обучения знаний по 

общепрофессиональным дисциплинам, профессиональным модулям и закреплению знаний и 

умений выпускника по специальности при решении разрабатываемых в задании к 

демонстрационному экзамену и дипломной работе конкретных задач, а также выяснению 

уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе и направлены на проверку 

качества полученных обучающимся знаний и умений, сформированности общих и 

профессиональных компетенций, позволяющих решать профессиональные задачи. 

Программа государственной итоговой аттестации разрабатывается ежегодно 

предметно-цикловой комиссией и утверждается после обсуждения на заседании 

педагогического совета с участием председателя государственной экзаменационной 

комиссии. 

Программа государственной итоговой аттестации доводится до сведения 

обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой 

аттестации.  

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, выполнившие все 

требования программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование» и успешно прошедшие промежуточные 

аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом. Необходимым условием 

допуска к государственной итоговой аттестации является представление документов, 

подтверждающих освоение выпускниками общих и профессиональных компетенций при 

изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов 

профессиональной деятельности.  

В Программе государственной итоговой аттестации определены: 

 материалы по содержанию итоговой аттестации; 

 сроки проведения итоговой государственной аттестации; 
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 условия подготовки и процедуры проведения итоговой государственной аттестации; 

 критерии оценки уровня качества подготовки выпускника. 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

1.1 Область применения программы государственной итоговой аттестации 

Программа государственной итоговой аттестации (далее программа ГИА) является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии по 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» в части освоения 

основных видов деятельности (ВД): 

1 Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем; 

2 Осуществление интеграции программных модулей; 

3 Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных систем; 

4 Разработка, администрирование и защита баз данных. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

общими компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Программист должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 

Код и 

формулировка 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем. 

ПК 1.1. 

Формировать 

алгоритмы 

Практический опыт: 

Разрабатывать алгоритм решения поставленной задачи и реализовывать его 

средствами автоматизированного проектирования. 
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Код и 

формулировка 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

разработки 

программных 

модулей в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Умения: 

Формировать алгоритмы разработки программных модулей в соответствии с 

техническим заданием. 

Оформлять документацию на программные средства. 

Оценка сложности алгоритма. 

Знания: 

Основные этапы разработки программного обеспечения. 

Основные принципы технологии структурного и объектно-ориентированного 

программирования. 

Актуальная нормативно-правовая база в области документирования алгоритмов. 

ПК 1.2. 

Разрабатывать 

программные 

модули в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Практический опыт:  

Разрабатывать код программного продукта на основе готовой спецификации на 

уровне модуля. 

Разрабатывать мобильные приложения. 

Умения: 

Создавать программу по разработанному алгоритму как отдельный модуль. 

Оформлять документацию на программные средства. 

Осуществлять разработку кода программного модуля на языках низкого уровня и 

высокого уровней в том числе для мобильных платформ. 

Знания: 

Основные этапы разработки программного обеспечения. 

Основные принципы технологии структурного и объектно-ориентированного 

программирования. 

Знание API современных мобильных операционных систем. 

ПК.1.3. 

Выполнять 

отладку 

программных 

модулей с 

использование

м 

специализиров

анных 

программных 

средств. 

Практический опыт:  

Использовать инструментальные средства на этапе отладки программного продукта. 

Проводить тестирование программного модуля по определенному сценарию. 

Умения: 

Выполнять отладку и тестирование программы на уровне модуля. 

Оформлять документацию на программные средства. 

Применять инструментальные средства отладки программного обеспечения. 

Знания: Основные принципы отладки и тестирования программных продуктов. 

Инструментарий отладки программных продуктов. 

ПК 1.4. 

Выполнять 

тестирование 

программных 

модулей. 

Практический опыт: 

Проводить тестирование программного модуля по определенному сценарию. 

Использовать инструментальные средства на этапе тестирования программного 

продукта. 

Умения: 

Выполнять отладку и тестирование программы на уровне модуля. 

Оформлять документацию на программные средства. 

Знания: 

Основные виды и принципы тестирования программных продуктов. 

ПК 1.5. 

Осуществлять 

рефакторинг и 

оптимизацию 

программного 

кода. 

Практический опыт: 

Анализировать алгоритмы, в том числе с применением инструментальных средств. 

Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода. 

Умения: 

Выполнять оптимизацию и рефакторинг программного кода. 

Работать с системой контроля версий. 

Знания: 

Способы оптимизации и приемы рефакторинга. 

Инструментальные средства анализа алгоритма. 

Методы организации рефакторинга и оптимизации кода. 

Принципы работы с системой контроля версий. 
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Код и 

формулировка 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ПК 1.6. 

Разрабатывать 

модули 

программного 

обеспечения 

для мобильных 

платформ. 

Практический опыт: 

Разрабатывать мобильные приложения. 

Умения: 

Осуществлять разработку кода программного модуля на современных языках 

программирования. 

Оформлять документацию на программные средства. 

Знания: 

Основные этапы разработки программного обеспечения. 

Основные принципы технологии структурного и объектно-ориентированного 

программирования. 

Осуществление интеграции программных модулей 

ПК 2.1. 

Разрабатывать 

требования к 

программным 

модулям на 

основе анализа 

проектной и 

технической 

документации 

на предмет 

взаимодействи

я компонент. 

Практический опыт: 

Разрабатывать и оформлять требования к программным модулям по предложенной 

документации. 

Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) для программного модуля. 

Разрабатывать тестовые сценарии программного средства. 

Инспектировать разработанные программные модули на предмет соответствия 

стандартам кодирования. 

Умения: 

Анализировать проектную и техническую документацию. 

Использовать специализированные графические средства построения и анализа 

архитектуры программных продуктов. 

Организовывать заданную интеграцию модулей в программные средства на базе 

имеющейся архитектуры и автоматизации бизнес-процессов. 

Определять источники и приемники данных. 

Проводить сравнительный анализ. Выполнять отладку, используя методы и 

инструменты условной компиляции (классы Debug и Trace). 

Оценивать размер минимального набора тестов. 

Разрабатывать тестовые пакеты и тестовые сценарии. 

Выявлять ошибки в системных компонентах на основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки программного обеспечения. 

Основные принципы процесса разработки программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию программных модулей. 

Виды и варианты интеграционных решений. 

Современные технологии и инструменты интеграции. 

Основные протоколы доступа к данным. 

Методы и способы идентификации сбоев и ошибок при интеграции приложений. 

Методы отладочных классов. 

Стандарты качества программной документации. 

Основы организации инспектирования и верификации. 

Встроенные и основные специализированные инструменты анализа качества 

программных продуктов. 

Графические средства проектирования архитектуры программных продуктов. 

Методы организации работы в команде разработчиков. 

ПК 2.2. 

Выполнять 

интеграцию 

модулей в 

Практический опыт: 

Интегрировать модули в программное обеспечение. 

Отлаживать программные модули. 

Инспектировать разработанные программные модули на предмет соответствия 



7 

Код и 

формулировка 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

программное 

обеспечение. 

стандартам кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему контроля версий. 

Использовать методы для получения кода с заданной функциональностью и 

степенью качества. 

Организовывать заданную интеграцию модулей в программные средства на базе 

имеющейся архитектуры и автоматизации бизнес-процессов. 

Использовать различные транспортные протоколы и стандарты форматирования 

сообщений. 

Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку данных. 

Создавать классы- исключения на основе базовых классов. 

Выполнять ручное и автоматизированное тестирование программного модуля. 

Выявлять ошибки в системных компонентах на основе спецификаций. 

Использовать приемы работы в системах контроля версий. 

Знания: 

Модели процесса разработки программного обеспечения. 

Основные принципы процесса разработки программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию программных модулей. 

Основы верификации программного обеспечения. 

Современные технологии и инструменты интеграции. 

Основные протоколы доступа к данным. 

Методы и способы идентификации сбоев и ошибок при интеграции приложений. 

Основные методы отладки. 

Методы и схемы обработки исключительных ситуаций. 

Основные методы и виды тестирования программных продуктов. 

Стандарты качества программной документации. 

Основы организации инспектирования и верификации. 

Приемы работы с инструментальными средствами тестирования и отладки. 

Методы организации работы в команде разработчиков. 

ПК 2.3. 

Выполнять 

отладку 

программного 

модуля с 

использование

м 

специализиров

анных 

программных 

средств. 

Практический опыт: 

Отлаживать программные модули. 

Инспектировать разработанные программные модули на предмет соответствия 

стандартам кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему контроля версий. 

Использовать методы для получения кода с заданной функциональностью и 

степенью качества. 

Анализировать проектную и техническую документацию. 

Использовать инструментальные средства отладки программных продуктов. 

Определять источники и приемники данных. 

Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку данных. 

Использовать приемы работы в системах контроля версий. 

Выполнять отладку, используя методы и инструменты условной компиляции. 

Выявлять ошибки в системных компонентах на основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки программного обеспечения. 
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Код и 

формулировка 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Основные принципы процесса разработки программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию программных модулей. 

Основы верификации и аттестации программного обеспечения. 

Методы и способы идентификации сбоев и ошибок при интеграции приложений. 

Основные методы отладки. 

Методы и схемы обработки исключительных ситуаций. 

Приемы работы с инструментальными средствами тестирования и отладки. 

Стандарты качества программной документации. 

Основы организации инспектирования и верификации. 

Встроенные и основные специализированные инструменты анализа качества 

программных продуктов. 

Методы организации работы в команде разработчиков. 

ПК 2.4. 

Осуществлять 

разработку 

тестовых 

наборов и 

тестовых 

сценариев для 

программного 

обеспечения. 

Практический опыт: 

Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) для программного модуля. 

Разрабатывать тестовые сценарии программного средства. 

Инспектировать разработанные программные модули на предмет соответствия 

стандартам кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему контроля версий. 

Анализировать проектную и техническую документацию. 

Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку данных. 

Использовать приемы работы в системах контроля версий. 

Оценивать размер минимального набора тестов. 

Разрабатывать тестовые пакеты и тестовые сценарии. 

Выполнять ручное и автоматизированное тестирование программного модуля. 

Выявлять ошибки в системных компонентах на основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки программного обеспечения. 

Основные принципы процесса разработки программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию программных модулей. 

Основы верификации и аттестации программного обеспечения. 

Методы и способы идентификации сбоев и ошибок при интеграции приложений. 

Методы и схемы обработки исключительных ситуаций. 

Основные методы и виды тестирования программных продуктов. 

Приемы работы с инструментальными средствами тестирования и отладки. 

Стандарты качества программной документации. 

Основы организации инспектирования и верификации. 

Встроенные и основные специализированные инструменты анализа качества 

программных продуктов. 

Методы организации работы в команде разработчиков. 

ПК 2.5. 

Производить 

инспектирован

ие компонент 

программного 

обеспечения на 

предмет 

Практический опыт: 

Инспектировать разработанные программные модули на предмет соответствия 

стандартам кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему контроля версий. 

Использовать методы для получения кода с заданной функциональностью и 

степенью качества. 
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Код и 

формулировка 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

соответствия 

стандартам 

кодирования. 

Анализировать проектную и техническую документацию. 

Организовывать постобработку данных. 

Приемы работы в системах контроля версий. 

Выявлять ошибки в системных компонентах на основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки программного обеспечения. 

Основные принципы процесса разработки программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию программных модулей. 

Основы верификации и аттестации программного обеспечения. 

Стандарты качества программной документации. 

Основы организации инспектирования и верификации. 

Встроенные и основные специализированные инструменты анализа качества 

программных продуктов. 

Методы организации работы в команде разработчиков. 

Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных систем. 

ПК 4.1. 

Осуществлять 

инсталляцию, 

настройку и 

обслуживание 

программного 

обеспечения 

компьютерных 

систем. 

Практический опыт: 

Выполнять инсталляцию, настройку и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем. 

Настройка отдельных компонентов программного обеспечения компьютерных 

систем. 

Умения: 

Подбирать и настраивать конфигурацию программного обеспечения компьютерных 

систем. 

Проводить инсталляцию программного обеспечения компьютерных систем. 

Производить настройку отдельных компонент программного обеспечения 

компьютерных систем. 

Знания: 

Основные методы и средства эффективного анализа функционирования 

программного обеспечения. 

Основные виды работ на этапе сопровождения ПО. 

ПК 4.2. 

Осуществлять 

измерения 

эксплуатацион

ных 

характеристик 

программного 

обеспечения 

компьютерных 

систем. 

Практический опыт: 

Измерять эксплуатационные характеристики программного обеспечения 

компьютерных систем на соответствие требованиям. 

Умения: 

Измерять и анализировать эксплуатационные характеристики качества 

программного обеспечения. 

Знания: 

Основные методы и средства эффективного анализа функционирования 

программного обеспечения. 

Основные принципы контроля конфигурации и поддержки целостности 

конфигурации ПО. 

ПК 4.3. 

Выполнять 

работы по 

модификации 

отдельных 

компонент 

программного 

обеспечения в 

соответствии с 

потребностями 

заказчика. 

Практический опыт: 

Модифицировать отдельные компоненты программного обеспечения в соответствии 

с потребностями заказчика. 

Выполнение отдельных видов работ на этапе поддержки программного обеспечения 

компьютерных систем. 

Умения: 

Определять направления модификации программного продукта. 

Разрабатывать и настраивать программные модули программного продукта. 

Настраивать конфигурацию программного обеспечения компьютерных систем. 

Знания: 

Основные методы и средства эффективного анализа функционирования 
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Код и 

формулировка 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

программного обеспечения. 

ПК 4.4. 

Обеспечивать 

защиту 

программного 

обеспечения 

компьютерных 

систем 

программными 

средствами. 

Практический опыт: 

Обеспечивать защиту программного обеспечения компьютерных систем 

программными средствами. 

Умения: 

Использовать методы защиты программного обеспечения компьютерных систем. 

Анализировать риски и характеристики качества программного обеспечения. 

Выбирать и использовать методы и средства защиты компьютерных систем 

программными и аппаратными средствами. 

Знания: 

Основные средства и методы защиты компьютерных систем программными и 

аппаратными средствами. 

Разработка, администрирование и защита баз данных. 

ПК 11.1. 

Осуществлять 

сбор, 

обработку и 

анализ 

информации 

для 

проектировани

я баз данных. 

Практический опыт: 

Выполнять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз данных. 

Умения: 

Работать с документами отраслевой направленности. 

Собирать, обрабатывать и анализировать информацию на предпроектной стадии. 

Знания: 

Методы описания схем баз данных в современных СУБД.  

Основные положения теории баз данных, хранилищ данных, баз знаний. 

Основные принципы структуризации и нормализации базы данных. 

Основные принципы построения концептуальной, логической и физической модели 

данных. 

ПК 11.2. 

Проектировать 

базу данных на 

основе анализа 

предметной 

области. 

Практический опыт: 

Выполнять работы с документами отраслевой направленности. 

Умения: 

Работать с современными case-средствами проектирования баз данных. 

Знания: 

Основные принципы структуризации и нормализации базы данных. 

Структуры данных СУБД, общий подход к организации представлений, таблиц, 

индексов и кластеров. 

ПК 11.3. 

Разрабатывать 

объекты базы 

данных в 

соответствии с 

результатами 

анализа 

предметной 

области. 

Практический опыт: 

Работать с объектами баз данных в конкретной системе управления базами данных. 

Использовать стандартные методы защиты объектов базы данных. 

Работать с документами отраслевой направленности. 

Использовать средства заполнения базы данных. 

Использовать стандартные методы защиты объектов базы данных. 

Умения: 

Работать с современными case-средствами проектирования баз данных. 

Создавать объекты баз данных в современных СУБД. 

Знания: 

Методы описания схем баз данных в современных СУБД. 

Структуры данных СУБД, общий подход к организации представлений, таблиц, 

индексов и кластеров. 

Методы организации целостности данных. 

ПК 11.4. 

Реализовывать 

базу данных в 

конкретной 

системе 

управления 

базами данных. 

Практический опыт: 

Работать с объектами базы данных в конкретной системе управления базами 

данных. 

Умения: 

Создавать объекты баз данных в современных СУБД. 

Знания: 

Основные принципы структуризации и нормализации базы данных. 
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Код и 

формулировка 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Основные принципы построения концептуальной, логической и физической модели 

данных. 

ПК 11.5. 

Администриро

вать базы 

данных. 

Практический опыт: 

Выполнять работы с объектами базы данных в конкретной системе управления 

базами данных. 

Умения: 

Применять стандартные методы для защиты объектов базы данных. 

Выполнять стандартные процедуры резервного копирования и мониторинга 

выполнения этой процедуры. 

Выполнять процедуру восстановления базы данных и вести мониторинг 

выполнения этой процедуры. 

Знания: 

Технологии передачи и обмена данными в компьютерных сетях. 

Алгоритм проведения процедуры резервного копирования. 

Алгоритм проведения процедуры восстановления базы данных. 

ПК 11.6. 

Защищать 

информацию в 

базе данных с 

использование

м технологии 

защиты 

информации. 

Практический опыт: 

Использовать стандартные методы защиты объектов базы данных. 

Умения: 

Выполнять установку и настройку программного обеспечения для обеспечения 

работы пользователя с базой данных. 

Обеспечивать информационную безопасность на уровне базы данных. 

Знания: 

Методы организации целостности данных. 

Способы контроля доступа к данным и управления привилегиями. 

Основы разработки приложений баз данных. 

Основные методы и средства защиты данных в базе данных 

 

 

1.2 Цели и задачи государственной итоговой аттестации 

Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия 

результатов освоения обучающимся образовательной программы требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование». 

Задачами государственной итоговой аттестации являются: 

- оценка степени и уровня освоения обучающимся образовательной программы, 

характеризующая его подготовленность к самостоятельному выполнению определенных 

видов профессиональной деятельности; 

- принятие решения о присвоении квалификации по результатам ГИА и выдаче 

выпускнику документа государственного образца об уровне образования и квалификации. 

 

1.3 Количество часов, отводимое на государственную итоговую аттестацию: 

Для проведения государственной итоговой аттестации учебным планом 

предусмотрено 6 недель. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

2.1 Вид и сроки проведения государственной итоговой аттестации 

Вид государственной итоговой аттестации - государственная итоговая аттестация 

проводится в форме защиты дипломной работы и демонстрационного экзамена. 

Объем времени, сроки подготовки и проведения ГИА: 

- подготовка к ГИА (подготовка дипломной работы) – 4 недели; 

- проведение ГИА (защита дипломной работы и демонстрационный экзамен) – 2 

недели. 

 

2.2 Содержание государственной итоговой аттестации 

2.2.1 Тематика дипломных проектов (работ) 

Государственная итоговая аттестация завершается защитой дипломной работы. 

Дипломная работа должна иметь актуальность и практическую значимость. 

Темы дипломных работ разрабатываются преподавателями специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование» совместно со специалистами предприятий 

или организаций, заинтересованных в разработке данных тем, и рассматриваются на 

заседании предметно-цикловой комиссии. Тема дипломной работы может быть предложена 

студентом при условии обоснования им целесообразности её разработки. 

Темы дипломных работ должны соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в состав образовательной программы и отвечать 

современным требованиям развития науки, техники, производства, и экономики. 

Закрепление тем дипломных работ (с указанием руководителей) за студентами 

оформляется приказом директора филиала. 

По утвержденным темам руководители дипломных работ разрабатывают 

индивидуальные задания для каждого студента. Задания на дипломную работу 

рассматриваются предметно-цикловой комиссией специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование», подписываются руководителем работы и 

утверждаются заместителем директора по образовательной деятельности. 

Задания на дипломную работу даются студенту не позднее, чем за две недели до 

начала преддипломной практики. 

Задания на дипломную работу сопровождаются консультацией, в ходе которой 

разъясняются назначение и задачи, структура и объём работы, принципы разработки и 

оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных частей 

дипломной работы. 

Общее руководство и контроль за ходом выполнения дипломных проектов (работ) 

осуществляет руководителя дипломной работы. 

Основными функциями руководителя дипломной работы являются: 

разработка индивидуальных заданий; 

консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения 

дипломной работы; 

оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы; 

контроль хода выполнения дипломной работы;  

подготовка письменного отзыва на дипломную работу. 
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По завершении студентом дипломной работы руководитель подписывает её и вместе 

с заданием и своим письменным отзывом передаёт в отделение. 

Содержание дипломной работы включает в себя:  

введение; 

техническое задание; 

проектирование системы (приложения, сайта и т.п.) компьютерной модели; 

разработка системы (приложения, сайта и т.п.) компьютерной модели; 

экономическая часть; 

мероприятия по технике безопасности и охране труда; 

паспорт проекта; 

заключение; 

литература;  

приложения. 

Структура дипломной работы описана в Методических указаниях по выполнению 

дипломной работы 

После ознакомления с отзывом руководителя дипломный проект (работа) передается 

в Государственную экзаменационную комиссию. 

Тематика ДПР на 2024-2025 учебный год приведена в Приложении 1. 
 

2.2.2 Руководство подготовкой и защитой дипломного проекта (работы) 

Общее руководство и контроль за ходом выполнения дипломных проектов (работ) 

осуществляют заместитель директора по образовательной деятельности, заведующие 

отделениями, председатель ПЦК в соответствии с должностными обязанностями. 

Приказом директора филиала назначаются руководители дипломных проектов (работ). 

К каждому руководителю ДПР может быть одновременно прикреплено не более восьми 

выпускников. 

Основными функциями руководителя дипломной работы являются: 

- разработка задания на подготовку ДПР; 

- разработка совместно с обучающимися плана ДПР; 

- оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика работы на 

весь период выполнения ДПР; 

- консультирование обучающегося по вопросам содержания и последовательности 

выполнения ДПР; 

- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников; 

- контроль хода выполнения ДПР в соответствии с установленным графиком в форме 

регулярного обсуждения руководителем и обучающимся хода работ; 

- оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке презентации и 

доклада для защиты ДПР; 

- подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную работу. 

Задание на ДПР выдается обучающемуся не позднее чем за две недели до начала 

производственной практики (преддипломной). 

По завершении обучающимся подготовки ДПР руководитель проверяет качество 

работы, подписывает ДПР и готовит письменный отзыв, содержащий следующую 

информацию: 

- Соответствие темы и содержания. 

- Объем и полнота выполнения ДПР. 

- Систематичность работы обучающегося над работой, его отношение к выполнению 
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ВКР, проявленные (не проявленные) им способности. 

- Степень самостоятельности выполнения разделов ДПР обучающимся. 

- Объем и полнота использования обучающимся литературных источников по теме. 

- Дополнительные исследования и работы, проведенные обучающимся. 

- Оцениваются уровень освоения общих и профессиональных компетенций, знания, 

умения обучающегося, продемонстрированные им при выполнении ДПР. 

Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска ДПР к защите. 

В обязанности консультанта ДПР входят: 

- руководство разработкой индивидуального плана подготовки и выполнения ДПР в 

части содержания консультируемого вопроса; 

- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы в части 

содержания консультируемого вопроса; 

- контроль хода выполнения ДПР в части содержания консультируемого вопроса. 
 

2.2.3 Требования к структуре дипломного проекта (работы) 

Выполнение ДПР призвано способствовать систематизации, закреплению и 

совершенствованию полученных обучающимся профессионально значимых знаний и 

учебно-исследовательских умений. 

ДПР должна состоять из следующих частей, расположенных в указанном порядке: 

• Титульный лист; 

• Задание на выполнение ДПР; 

• Отзыв руководителя ДПР;  

• Рецензия на ДПР; 

• График выполнения ДПР; 

• Содержание; 

• Введение; 

• Основная часть; 

• Заключение; 

• Перечень условных обозначений, символов, принятых в работе сокращений, терминов 

(при необходимости); 

• Список использованных источников и литературы; 

• Приложения (при необходимости). 

Структура работы: 

ВВЕДЕНИЕ, в котором раскрывается актуальность выбора темы, формулируются 

компоненты методологического аппарата: объект, предмет, проблема, цели, задачи работы и 

др.; 

Рекомендуемый объем введения – 2-3 страницы. 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ. Основную часть следует делить на разделы. Рекомендуемое 

количество разделов – 2-3, объемом 10-15 страниц каждая. 

Между разделами необходимы смысловые связки, чтобы текст выпускной 

квалификационной работы был логично выстроен и не содержал разрывов в изложении 

материала. Необходимо по каждому разделу сформулировать краткие выводы.  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ, в котором раскрывается значимость рассмотренных вопросов для 

научной теории и практики; делаются выводы по всей проделанной работе. Выводы могут 

оформляться в виде тезисов, рекомендаций, предложений. 

ЛИТЕРАТУРА (25-30 источников). 

 

2.2.4 Процедура защиты дипломных проектов (работ) 

К защите ДПР допускаются лица, завершившие полный курс обучения по ППССЗ и 
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успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные 

учебным планом и успешно прошедшие демонстрационный экзамен. 

Вопрос о допуске ДПР к защите определяется заместителем директора по учебно-

воспитательной работе и оформляется приказом директора филиала. 

Защита производится на открытом заседании ГЭК с участием не менее двух третей ее 

состава. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством 

голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 

председателя комиссии ГЭК или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК (в 

случае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в архиве 

образовательной организации. В протоколе записываются: итоговая оценка ДПР, 

присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии. 

На защиту ДПР отводится до одного академического часа на одного обучающегося. 

Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с членами ГЭК и, 

как правило, включает доклад обучающегося (не более 10 - 15 минут), чтение отзыва и 

рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено 

выступление руководителя ДПР, а также рецензента, если он присутствует на заседании 

ГЭК. 

Во время доклада обучающийся использует подготовленный наглядный материал, 

иллюстрирующий основные положения ДПР. 

При определении оценки по защите ДПР учитываются: качество устного доклада 

выпускника, свободное владение материалом ДПР, глубина и точность ответов на вопросы, 

отзыв руководителя и рецензия. 

Результаты защиты ДПР обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и оцениваются 

простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном 

присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов мнение 

председателя является решающим. 

Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА неудовлетворительные 

результаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА 

впервые. 

Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной причине или 

получившее на ГИА неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательной 

организации на период времени, установленный образовательной организацией 

самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для 

прохождения ГИА соответствующей образовательной программы СПО. 

Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается не более двух раз. 

Порядок проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья регламентируется Порядком проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования и 

проводится с организацией с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников. 

 

2.2.5 Порядок проведения демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности. 
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Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной 

документации, включенных в Программу ГИА (Приложение 2). 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 

членов экспертной группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена, представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с 

комплектом оценочной документации. 

Место проведения демонстрационного экзамена: Здание индустриального колледжа 

(628309, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Нефтеюганск, ул. Строителей, 

здание 15). 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 

составе экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 

демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных 

групп, планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, 

технические перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом 

проведения демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с образовательной 

организацией не позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения 

демонстрационного экзамена. Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен и лиц, 

обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять 

рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена в 

присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники 

безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, 

распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между 

выпускниками с использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между 

выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 

В структуре времени, отводимого ФГОС СПО по ППССЗ на ГИА, филиал 

самостоятельно определяет график проведения ДЭ.  

Для проведения ДЭ при ГЭК филиал создает экспертную группу, которую возглавляет 

главный эксперт. 
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При проведении ДЭ в состав ГЭК входят также эксперты союза из состава экспертной 

группы. 

По результатам ГИА, проводимой с применением механизма ДЭ, выпускник имеет 

право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о 

нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения ГИА и (или) несогласии с ее 

результатами. 

Баллы за выполнение заданий ДЭ выставляются в соответствии со схемой начисления 

баллов, приведенной в комплекте оценочной документации. 

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в оценки «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение задания 

ДЭ, принимается за 100%. Перевод баллов в оценку может быть осуществлен на основе 

таблицы № 1.  

Таблица №1  

Методика перевода результатов ДЭ в оценку 

Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного количества баллов к 

максимально возможному (в процентах) 

0,00% - 

19,99% 

20,00% - 

39,99% 

40,00% - 

69,99% 

70,00% - 

100,00% 

 

2.2.6 Порядок определения итоговой оценки за государственную итоговую аттестацию 

Итоговая оценка за ГИА определяется решением ГЭК на закрытых заседаниях простым 

большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном 

присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению: 

 при проведении демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен проводится на базе аккредитованного Центра проведения 

демонстрационного экзамена. Материально-техническое оснащение площадки соответствует 

инфраструктурному листу для КОД 09.02.07-2-2025. 

 

 при выполнении дипломной работы 

реализация программы ГИА предполагает наличие кабинета подготовки к итоговой 

аттестации 

Оборудование кабинета: 

 рабочее место для консультанта-преподавателя; 

 компьютер, принтер; 

 рабочие места для обучающихся; 

 лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения; 

 график проведения консультаций по дипломным работам; 

 комплект учебно-методической документации.  

 

 при защите выпускной квалификационной работы 
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для защиты дипломной работы отводится специально подготовленный кабинет. 

Оснащение кабинета: 

 рабочее место для членов Государственной экзаменационной комиссии; 

 компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

 лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения. 

 

3.2 Информационное обеспечение государственной итоговой аттестации: 

1. Программа государственной итоговой аттестации; 

2. Положение о дипломном проекте (работе) по образовательным программам среднего 

профессионального образования ФГБОУ ВО «Югорский государственный университет»; 

3. Федеральные законы и нормативные документы; 

4. Литература по специальности. 
 

3.3 Общие требования к организации и проведению государственной итоговой 

аттестации 

Защита ДПР проводится на открытом заседании государственной экзаменационной 

комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

Процедура защиты включает: доклад обучающегося (не более 10 минут) с 

демонстрацией презентации, чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы 

выпускника. Может быть предусмотрено выступление руководителя дипломного проекта, а 

также рецензента, если он присутствует на заседании государственной экзаменационной 

комиссии. 

Результаты государственной итоговой аттестации объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных 

экзаменационных комиссий. 

Заседания государственной экзаменационной комиссии протоколируются. В 

протоколе записываются: итоговая оценка ДПР, присуждение квалификации и особые 

мнения членов комиссии. 

 Протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии подписываются 

председателем, заместителем председателя, ответственным секретарем и членами комиссии. 

Решение государственной экзаменационной комиссии принимается на закрытом 

заседании простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе 

голосов голос председательствующего на заседании государственной экзаменационной 

комиссии является решающим.  

Обучающиеся, выполнившие ДПР, но получившие при защите оценку 

«неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту. 

В этом случае государственная экзаменационная комиссия может признать 

целесообразным повторную защиту обучающимся той же ДПР, либо вынести решение о 

закреплении за ним нового задания на ДПР и определить срок повторной защиты, но не 

ранее, чем через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации 

впервые. 

Обучающемуся, получившему оценку «неудовлетворительно» при защите ДПР, 

выдается академическая справка установленного образца. 
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3.4 Кадровое обеспечение государственной итоговой аттестации 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих руководство 

выполнением дипломных работ: наличие образования, соответствующего профилю 

специальности.  

Требование к квалификации руководителей ДПР от организации (предприятия): 

наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю 

специальности. 

 

3.5 Проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограничениями по 

состоянию здоровья 

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация проводится 

филиалом с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной аудитории 

совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это 

не создает трудностей для обучающихся при прохождении государственной итоговой 

аттестации; 

присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами 

государственной экзаменационной комиссии); 

пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях. 

Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с 

ограниченными возможностями здоровья: 

а) для слепых: 

 задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной 

итоговой аттестации оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде 

электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным 

программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

 письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным: шрифтом 

Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, 

или надиктовываются ассистенту; 

 выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефноточечным шрифтом 

Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

 обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

 выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 
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 задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

 обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

 пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования; 

 по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной 

форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

 письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

 по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме. 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации 

подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при 

проведении государственной итоговой аттестации. 

 

3.6 Порядок подачи и рассмотрения апелляции 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка 

проведения ГИА и (или несогласия с ее результатами (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником (законным представителем). 

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается непосредственно в день 

проведения ГИА. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается филиалом одновременно с 

утверждением состава государственной экзаменационной комиссии. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти человек из числа 

педагогических работников филиала, не входящих в данном учебном году в состав 

государственных экзаменационных комиссий и секретаря. Председателем апелляционной 

комиссии является ректор Университета (директор филиала) либо лицо, исполняющее в 

установленном порядке обязанности ректора (директора филиала). Секретарь избирается из 

числа членов апелляционной комиссии. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. 

На заседании апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

государственной экзаменационной комиссии. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 
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Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА апелляционная 

комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из 

решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения ГИА выпускника не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка проведения ГИА выпускника подтвердились и повлияли на результат 

ГИА. 

В последнем случае результат проведения ГИА подлежит аннулированию, в связи с 

чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

государственную экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии. 

Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, 

установленные филиалом. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

защите ДПР, секретарь государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего 

рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию 

ДПР, протокол заседаний государственной экзаменационной комиссии и заключение 

председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных 

вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

сдаче государственного экзамена, секретарь государственной экзаменационной комиссии не 

позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 

апелляционную комиссию протокол заседаний государственной экзаменационной комиссии, 

письменные ответы выпускника (при их наличии) и заключение председателя 

государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при 

проведении государственного экзамена. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссии принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо 

об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение 

апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня председателя в 

государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии является 

основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и 

выставления новых. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председателя на заседании апелляционной комиссии является 

решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию (под 

роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве филиала. 

 

4. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

4.1 Критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника 

Для определения качества дипломной работы принимаются следующие основные 
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показатели ее оценки: 

 соответствие темы исследования специальности, требованиям 

общепрофессиональной (специальной) подготовки, сформулированным целям и задачам; 

 профессиональная компетентность, умение систематизировать и обобщать факты, 

самостоятельно решать поставленные задачи (в том числе и нестандартные) с использованием 

передовых научных технологий; 

 структура работы и культура ее оформления; последовательность и логичность, 

завершенность изложения, наличие научно-справочного аппарата, стиль изложения;  

 достоверность и объективность результатов дипломной работы, использование в 

работе научных достижений отечественных и зарубежных исследователей, 

собственных исследований и реального опыта; логические аргументы; апробация в 

среде специалистов - практиков, преподавателей, исследователей и т.п.; 

 использование современных информационных технологий, способность применять в 

работе методы исследований и вычислительную технику; 

 возможность использования результатов для решения профессиональных задач. 

При оценке дипломной работы дополнительно должны быть учтены качество 

сообщения, отражающего основные моменты дипломной работы, и ответы выпускника на 

вопросы, заданные по теме его дипломной работы. 

При определении окончательной оценки по защите дипломной работы учитываются: 

 доклад выпускника по каждому разделу; 

 ответы на вопросы; 

 отзыв руководителя.  

Результаты защиты определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

«Отлично» выставляется за дипломную работу, которая имеет положительные 

отзывы руководителя и рецензента. При его защите выпускник показывает глубокое знание 

вопросов темы, свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные 

предложения, во время доклада использует наглядные пособия, легко отвечает на 

поставленные вопросы. 

«Хорошо» выставляется за дипломную работу, которая имеет положительный отзыв 

руководителя и рецензента. При его защите выпускник показывает знания вопросов темы, 

оперирует данными исследования, вносит предложения по теме исследования, во время 

доклада использует наглядные пособия, без особых затруднений отвечает на поставленные 

вопросы. 

«Удовлетворительно» выставляется за дипломную работу, в отзывах руководителя и 

рецензента которой имеются замечания по содержанию работы. При защите выпускник 

проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не всегда дает 

исчерпывающие аргументированные ответы на заданные вопросы. 

«Неудовлетворительно» выставляется за дипломную работу, которая не отвечает 

требованиям, изложенным в методических указаниях. В отзывах руководителя и рецензента 

имеются критические замечания. При защите выпускной квалификационной работы 

выпускник затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает теории 

вопроса, при ответе допускает существенные ошибки. К защите не подготовлена графическая 

часть. 

Критерии оценки дипломных работ сведены в Таблицу 2. 

 

Таблица № 2 
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Критерии оценки дипломных работ 

 

Критерии Показатели 

Оценки 

«неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

А
к
ту

ал
ь
н

о
ст

ь 

Актуальность 

исследования 

специально автором 

не обосновывается. 

Неясны цели и 

задачи работы (либо 

они есть, но 

абсолютно не 

согласуются с 

содержанием) 

Актуальность либо 

вообще не 

сформулирована, 

сформулирована в 

самых общих чертах – 

проблема не выявлена 

и, не аргументирована 

(не обоснована со 

ссылками на 

источники). Не четко 

сформулированы 

цель, задачи, предмет, 

объект исследования, 

методы, используемые 

в работе 

Актуальность 

направления 

исследования 

обоснована в 

целом, а не 

собственной темы. 

Сформулированы 

цель, задачи, 

предмет, объект 

исследования. Тема 

работы 

сформулирована 

более или менее 

точно (отражает 

основные аспекты 

изучаемой темы). 

Актуальность 

проблемы 

исследования 

обоснована анализом 

состояния 

действительности. 

Сформулированы 

цель, задачи, 

предмет, объект 

исследования, 

методы, 

используемые в 

работе. 

С
р
о
к
и

 Работа сдана с 

опозданием (более 3-

х дней задержки) 

Работа сдана с 

опозданием (3дня 

задержки). 

Работа сдана в срок 

(либо с опозданием 

в 1-2 дня) 

Работа сдана с 

соблюдением всех 

сроков 

Л
о
ги

к
а 

р
аб

о
ты

 

Содержание и тема 

работы плохо 

согласуются между 

собой. 

 

Некоторые части 

работы не связаны с 

целью и задачами 

работы 

Содержание, как 

целой работы, так и 

ее частей связано с 

темой работы, 

имеются 

небольшие 

отклонения. Логика 

изложения, в 

общем и целом, 

присутствует – 

одно положение 

вытекает из 

другого. 

Содержание, как 

целой работы, так и 

ее частей связано с 

темой работы. Тема 

сформулирована 

конкретно, отражает 

направленность 

работы. В каждой 

части присутствует 

обоснование, почему 

эта часть 

рассматривается в 

рамках данной темы 

О
ф

о
р

м
л
ен

и
е 

р
аб

о
ты

 

Много нарушений 

правил оформления и 

низкая культура 

ссылок. 

Представленная ДПР 

имеет отклонения и не 

во всем соответствует 

предъявляемым 

требованиям 

Есть некоторые 

недочеты в 

оформлении 

работы, в 

оформлении 

ссылок. 

Соблюдены все 

правила оформления 

работы. 

 

Л
и

те
р

ат
у

р
а 

Не указаны ссылки 

на используемую 

литературу. 

 

Автор использовал 

недостаточное 

количество 

источников, 

соответствующих 

теме работы. 

Не все указанные 

источники 

использованы в 

работе 

Все указанные 

источники 

использованы в 

работе. 
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Критерии Показатели 

Оценки 

«неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
ст

ь
 в

 р
аб

о
те

 
Большая часть 

работы списана из 

одного источника, 

либо заимствована из 

сети Интернет. 

Авторский текст 

почти отсутствует 

(или присутствует 

только авторский 

текст.) Руководитель 

не знает ничего о 

процессе написания 

обучающимся 

работы, 

обучающийся 

отказывается 

показать черновики, 

конспекты 

Самостоятельные 

выводы либо 

отсутствуют, либо 

присутствуют только 

формально. Автор 

недостаточно хорошо 

ориентируется в 

тематике, путается в 

изложении 

содержания. Слишком 

большие отрывки 

(более двух абзацев) 

переписаны из 

источников. 

После каждого 

раздела автор 

работы делает 

выводы. Выводы 

порой слишком 

расплывчаты, 

иногда не связаны с 

содержанием 

параграфа, главы 

Автор не всегда 

обоснованно и 

конкретно 

выражает свое 

мнение по поводу 

основных аспектов 

содержания 

работы. 

После каждого 

раздела автор работы 

делает 

самостоятельные 

выводы. Автор 

четко, обоснованно и 

конкретно выражает 

свое мнение по 

поводу основных 

аспектов содержания 

работы. Автор 

свободно 

ориентируется в 

терминологии, 

используемой в ДПР 

З
ащ

и
та

 р
аб

о
ты

 

Автор совсем не 

ориентируется в 

терминологии 

работы. 

 

Автор владеет 

содержанием работы, 

но затрудняется в 

ответах на вопросы 

членов ГЭК. 

Допускает неточности 

и ошибки при 

толковании основных 

положений и 

результатов работы, 

не имеет собственной 

точки зрения на 

проблему 

исследования. Автор 

показал слабую 

ориентировку в тех 

понятиях, терминах, 

которые использует в 

своей работе. Защита, 

прошла сбивчиво и 

неуверенно. 

Автор уверенно 

владеет 

содержанием 

работы, отвечает на 

поставленные 

вопросы, владеет 

терминологией, но 

допускает 

незначительные 

неточности при 

ответах. 

Наглядный 

материал 

используется 

уместно. Защита 

прошла хорошо. 

 

Автор уверенно 

владеет содержанием 

работы, показывает 

свою точку зрения, 

опираясь на 

соответствующие 

теоретические 

положения, грамотно 

и содержательно 

отвечает на 

поставленные 

вопросы. Использует 

наглядный материал: 

презентации, схемы, 

таблицы и др. 

Защита прошла 

успешно. 

О
ц

ен
к
а 

со
д

ер
ж

ан
и

я
 р

аб
о

ты
 Оценка «2» ставится, 

если обучающийся 

обнаруживает 

непонимание 

содержательных 

основ исследования 

и неумение 

применять 

полученные знания 

на практике, защиту 

Оценка «3» ставится, 

если обучающийся на 

низком уровне владеет 

методологическим 

аппаратом 

исследования, 

допускает неточности 

при формулировке 

теоретических 

положений дипломной 

Оценка «4» 

ставится, если 

обучающийся на 

достаточно 

высоком уровне 

овладел 

методологическим 

аппаратом 

исследования, 

осуществляет 

содержательный 

Оценка «5» ставится, 

если обучающийся 

на высоком уровне 

владеет 

методологическим 

аппаратом 

исследования, 

осуществляет 

сравнительно-

сопоставительный 
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Критерии Показатели 

Оценки 

«неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

строит не связно, 

допускает 

существенные 

ошибки, в 

теоретическом 

обосновании, 

которые не может 

исправить даже с 

помощью членов 

комиссии. 

работы, материал 

излагается не связно, 

практическая часть 

ДПР выполнена 

некачественно. 

анализ 

теоретических 

источников, но 

допускает 

отдельные 

неточности в 

теоретическом 

обосновании. 

анализ разных 

теоретических 

подходов, 

практическая часть 

ДПР выполнена 

качественно и на 

высоком уровне.  
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4.2 Оценка дипломной работы 

_______________________________________________________ 
( ФИО выпускника) 

 

Коды 

проверяемых 

компетенций 

Показатели оценки результата Оценка 

   

   

   

   

   

Структура и оформление дипломной работы  

 

 

4.3 Оценка защиты дипломной работы 

(учитываются ответы на вопросы) 

_______________________________________________________ 
( ФИО выпускника) 

 

Коды 

проверяемых 

компетенций 

Показатели оценки результата Оценка 
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4.4 Результаты защиты дипломной работы по специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование» 

№ 

п/п 
Показатели 

всего 
Форма обучения 

очная заочная 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Окончили ОУ       

2 Допущены к защите       

3 Принято в защите ДПР       

4 Защищено ДПР       

5 Получили оценки:       

 - отлично       

 - хорошо       

 - удовлетворительно       

 - неудовлетворительно       

6 Средний балл       

7 Количество ДПР, выполненных       

 
- по темам, предложенным 

обучающимися 
      

 - по заявкам организаций       

 
- в области поисковых 

исследований 
      

8 
Количество ДПР 

рекомендованных: 
      

 - к опубликованию       
 - к внедрению       

 
 Директор филиала __________________/____________   
      подпись   Ф.И.О.   

 

4.5 Общие результаты подготовки выпускников по специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование» 

№ 

п/п Показатели 

всего Форма обучения 

очная заочная 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1 Окончили филиал       

2 
Количество дипломов с 

отличием 

      

3 

Количество дипломов с 

оценками «хорошо» и 

«отлично» 

      

4 
Количество выданных 

академических справок 

      

 

 Директор филиала __________________/____________   
     подпись  Ф.И.О.   
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1 

Тематика дипломных работ на 2024-2025 учебный год                                

№ Тема 

1.  Разработка системы Диптихи и управления серверной инфраструктурой на базе 

облачных технологий.  

Проектирование и поставка систем для удаленного контроля за серверами с использованием 

облачных решений (AWS, Azure). 

2.  Создание веб-приложений для анализа больших данных с использованием машинного 

обучения. 

Разработка платформы для анализа и обработки больших объемов данных с применением 

алгоритмов машинного обучения. 

3.  Автоматизация управления складом на базе RFID-технологий 

Разработка систем автоматического учета и идентификации товаров на складе с 

использованием RFID-меток. 

4.  Разработка системы онлайн-образования с интеграцией искусственного интеллекта 

Создание системы дистанционного обучения с учетом адаптивного подхода подборка учебных 

материалов на основе прогресса студента. 

5.  Создание национальных приложений для управления умным домом 

Проектирование и разработка национальных приложений для удаленного контроля и 

управления устройствами «умный дом» через IoT. 

6.  Разработка CRM-систем для туалетного и среднего бизнеса. 

Разработка системы управления ограничениями с клиентами с учетом специфики 

ветеринарного бизнеса. 

7.  Система кибербезопасности для защиты защитных данных с использованием 

потолочных технологий 

Проектирование систем защиты данных на основе спальни, предотвращающих утечку и 

взломы. 

8.  Разработка платформы для автоматизации документооборота в государственных 

учреждениях 

Создание системы обеспечения документооборота для повышения эффективности работы в 

госструктурах. 

9.  Информационная система для поддержки принятия решений в медицинских 

учреждениях. 

Разработка систем для обработки медицинских данных и помощи врачам в диагностике и 

назначении лечения. 

10.  Создание приложений для анализа финансовых рынков с использованием 

искусственного интеллекта. 

Разработка системы для прогнозирования движения цен на рынке акций с помощью ИИ-

алгоритмов. 

11.  Создание адаптивного веб-сайта для электронной коммерции с использованием 

современных фреймворков.  
Разработка онлайн-магазина с адаптивным дизайном и интеграцией платежных систем с 

применением фреймворков React и Node.js. 

12.  Разработка многофункционального веб-приложения для уровня и заказа услуг 

Создание платформы для уровня, услуг или аренды автомобилей с интеграцией календаря, 

оплаты и статуса. 

13.  Проектирование и реализация веб-сайта с поддержкой Progressive Web Apps (PWA) 

Разработка сайта с функциональностью PWA для работы в режиме оффлайн, улучшенной 

производительностью и мобильной мобильностью. 

14.  Создание веб-платформ для проведения онлайн-мероприятий с поддержкой 

видеоконференций 

Разработка веб-приложений для организации и проведения вебинаров, видеоконференций и 

онлайн-выставок с интеграцией чатов и календарей. 

15.  Разработка блога с системой управления контентом (CMS) и функций для SEO-

оптимизации. 

Создание блог-платформы с интеграцией системы управления контентом (например, на базе 
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WordPress) и оптимизацией для поисковых систем. 

16.  Проектирование социальных сетей для профессионалов с пониженным обменом опытом 

и совместной работой  
Разработка веб-платформ для профессионального сообщества с функционалом публикации 

статей, поиска специалистов и совместной работы над проектами. 

17.  Создание существующих приложений для фитнеса с системными рекомендациями по 

интеграции на основе данных пользователя.  
Разработка приложений для тренировок с рекомендациями по тренировкам, отслеживанием 

активности и интеграцией с переносными устройствами. 

18.  Мобильное приложение для организации путешествий с картографической поддержкой 

и расчетом маршрутов. 

Разработка приложений для планирования путешествий, уровня билетов и построения 

маршрутов с использованием API Google Maps. 

19.  Мобильное приложение для изучения иностранными языками с элементами 

геймификации 

Создание системного приложения для изучения языков с игровыми элементами, включая 

уровни, награды и соревнования между пользователями. 

20.  Разработка приложения для экономии финансов с уменьшением планирования бюджета 

и учета расходов. 

Создание приложения для управления личными финансами, которое помогает пользователю 

планировать бюджет, анализировать расходы и контролировать счета. 

21.  Мобильное приложение для здорового сна с рекомендациями на основе данных о сне и 

активности 

Разработка приложения для улучшения сна с уточненным показателем сна, анализа данных и 

персонализированных рекомендаций. 

22.  Создание приложения для онлайн-обучения позволяет проводить тесты и выдавать 

сертификаты. 

Разработка платформы для обучения, где пользователи могут проводить курсы, сдавать тесты 

и получать сертификаты по завершении программы. 

23.  Разработка многопользовательской игры с использованием Unity и Photon для 

мобильных платформ.  
Создание кроссплатформенной многопользовательской игры с реальной поддержкой времени 

и интеграцией облачных серверов для игровых управляющих сессий. 

24.  Создание образовательной игры с элементами виртуальной реальности (VR) 

Разработка VR-игр для обучения школьников или студентов, где игровая механика помогает 

осваивать новый материал посредством интерактивного взаимодействия. 

25.  Разработка 2D игры в жанре платформер с процедурной генерацией уровней 

Создание игры с генерацией уникальных уровней и прогрессивным уровнем сложности на 

основе интересов игрока. 

26.  Создание ролевых игр (RPG) с элементами дополненной реальности (AR) 

Разработка игр с использованием AR, где игроки взаимодействуют с виртуальными объектами 

в первом мире и выполняют игровые задания. 

27.  Разработка игр в жанре головоломки с использованием физических симуляций. 

Создание игры, в которой игроку необходимо решать задачи, связанные с физическими 

явлениями, такими как гравитация, трение и взаимодействие объектов. 

28.  Создание игры-симулятора с открытым миром и изменение изменяющейся экосистемы. 

Разработка симулятора жизни в открытом мире, где экосистема и окружающая среда 

изменяются в зависимости от действий игрока. 

29.  Разработка многопользовательской онлайн-игры (MMO) с системой кланов и 

взаимодействиями 

Создание MMO-игр, в которых игроки могут объединяться в кланы, взаимодействовать друг с 

другом и участвовать в коллективных миссиях и конференциях. 

30.  Создание мобильной казуальной игры с механикой «три в ряд» и элементами прогрессии 

Разработка игр в жанре «три в ряд», включающей различные уровни сложности, 

вознаграждения системы и внутриигровую опасность. 

31.  Разработка стратегических игр в первое время (RTS) с использованием процедурной 

генерации карт. 

Создание RTS-игр, где карты и игровые уровни случайным образом, создают уникальный 

игровой опыт в каждой сессии. 
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32.  Создание образовательной игры с дополнительными элементами реальности (AR) для 

изучения истории. 

Разработка AR-игры, где игроки могут изучать исторические события, взаимодействуя с 

виртуальными объектами и персонажами на основе древних фактов. 

33.  Разработка 3D-игр в жанре Survival с системой крафта и движущими погодными 

условиями 

Создание игры, в которой игрокам предстоит выживать в открытом мире, собирая ресурсы, 

создавая инструменты и изображая с изменяющейся реальностью. 

34.  Создание игры в жанре квест с нелинейным сюжетом и последовательными финалками. 

Разработка сюжетной игры с нелинейной структурой, где действия игрока определяют исход 

событий и различные концовки. 

35.  Разработка мобильных игр с интеграцией аудио-технологий для внутриигровых покупок 

и обмена предметами. 

Создание игр, в которых внутриигровые активы и предметы основаны на магните, что 

позволяет игрокам заключать или продавать их за криптовалюту. 

36.  Создание игр в жанре «головоломка» с физическими механизмами и реалистичной 

симуляцией. 

Разработка игр, в которых игроки решают задачи, основаны на физических принципах, таких 

как инерция, сила тяжести и взаимодействие объектов. 

37.  Разработка игр с элементами искусственного интеллекта, адаптирующих структуру под 

игрока. 

Создание игр, в которых искусственный интеллект анализирует поведение игрока и изменяет 

уровень сложности, включая оптимальные испытания. 

38.  Создание игры в жанре «песочница» с полностью разрушенным миром и системой 

разработки 

Создание игр, где игроки могут изменять окружающий мир, выстраивать собственную 

структуру и взаимодействовать с другими игроками в открытой песочнице. 

39.  Разработка VR-игр с использованием технологии полного погружения и взаимодействия 

с окружающим миром.  
Создание игр для реальности реальности, где игроки могут активно взаимодействовать с 

объектами в виртуальном мире, с помощью специальных контроллеров и шлемов. 

40.  Создание мобильных игр с элементами геймификации для улучшения когнитивных 

способностей.  
Игры, направленные на развитие памяти, внимания и логического мышления с помощью 

увлекательных заданий и механики игровых автоматов. 

41.  Разработка игр в жанре шутер с использованием Unreal Engine и поддерживаемых 

модификаций сообщества  
Создание шутера от первого лица с открытым движком, позволяющее сообществу создавать 

свои собственные карты, моды и приложения. 

42.  Создание визуальных новелл с интерактивными элементами и ветвящимся сюжетом.  
Разработка визуальных новелл, где игроки принимают решения, влияющие на развитие 

сюжета и персонажей судьбы. 

43.  Разработка 2D-игр в жанре рогалик с изменением изменения уровней и системного 

прогресса 

Создание рогалика, где каждый игровой запуск предлагает уникальные условия, уровни и 

противников, с точки зрения улучшения персонажа. 

44.  Создание мессенджера с использованием протокола шифрования и отключенных 

функций.  
Разработка защищенного мессенджера для обмена текстовыми, голосовыми и 

видеосообщениями с использованием сквозного шифрования. 

45.  Разработка чат-бота для автоматизации обслуживания клиентов в сфере интернет-

магазина 

Создание чат-бота с искусственным интеллектом, который отвечает за вопросы клиентов, 

помогает в выборе товаров и автоматизирует процесс оформления заказов. 

46.  Интеграция голосового ассистента в мессенджер с использованием НЛП и функций 

синтеза речи. 

Разработка голосового ввода в мессенджере с применением технологий обработки 

естественного языка и синтеза речи. 

47.  Разработка физического мессенджера с функциями видеозвонков и совместной работы 
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над документами. 

Создание мессенджера для компаний с интеграцией видеоконференций, совместного 

редактирования документов и управления проектами. 

48.  Создание чат-бота для онлайн-поддержки клиентов с использованием искусственного 

интеллекта (ИИ) 

Разработка чат-бота для поддержки клиентов с использованием машинного обучения для 

анализа запросов и автоматического выбора ответов. 

49.  Интеграция чат-бота для помощи в изучении языков с адаптивным подбором уроков 

Создание бота, который помогает изучать иностранные языки, выполнять задания в 

зависимости от уровня знаний и прогресса пользователя. 

50.  Создание бота для автоматизации управления задачами и проектами с интеграцией в 

Slack или Telegram.  
Разработка бота для автоматизации управления задачами с закрытием создания, 

идентификацией и напоминанием о задачах через мессенджеры. 

51.  Разработка бота для автоматического анализа данных социальных сетей. 

Создание бота, который анализирует контент социальных сетей, собирает статистику и 

предоставляет аналитические отчеты по ключевым показателям. 

52.  Разработка бота для автоматизации вывода социальных сетей с поддержкой 

запланированных публикаций. 

Создание бота, который автоматизирует процесс публикации контента в социальных сетях, 

собирает аналитику и взаимодействует с подписчиками. 

53.  Создание бота для автоматического анализа новостей и формирования ежедневных 

сводок. 

Разработка бота, который анализирует новости по ключевым темам и отправляет необходимые 

ежедневные сводки с устойчивыми обоснованиями событий. 

54.  Разработка бота для игрового чата с фиксированным идентификатором слот-статистика 

и организация командных матчей 

Создание бота, который отслеживает игровую статистику пользователей, помогает 

организовывать командные игры и управлять рейтингами. 

55.  Разработка распределенной базы данных для высоконагруженных веб-приложений.  
Создание распределенной системы управления базами данных, обеспечивающей высокую 

производительность и масштабируемость для работы с объемами изображенных данных. 

56.  Проектирование и реализация реляционной базы данных для систем управления 

образовательными учреждениями. 

Разработка баз данных для хранения информации об учащихся, преподавателях, расписаниях и 

работоспособности с реализацией запросов и отчетов. 

57.  Оптимизация работы баз данных для интернет-магазина с высоким спросом 

Исследование методов оптимизации запросов к базе данных, индексации и кеширования для 

повышения производительности интернет-магазина. 

58.  Проектирование базы данных для медицинских информационных систем с поддержкой 

хранения медицинских записей. 

Разработка баз данных для хранения медицинской информации, включая электронные 

медицинские карты пациентов, с соблюдением стандартов безопасности и 

конфиденциальности. 

59.  Создание баз данных для хранения и анализа больших данных с использованием Hadoop 

и NoSQL.  
Проектирование систем для хранения неструктурированных данных с использованием баз 

данных Hadoop и NoSQL для анализа больших данных в первое время. 

60.  Разработка системы хранения данных с использованием технологии Apache Cassandra 

для приложений в реальном времени 

Создание распределенной базы данных с низкой задержкой и высокой доступностью для 

обработки данных в первое время с применением Cassandra. 

61.  Проектирование и внедрение Хранилища данных для бизнес-анализа на основе OLAP-

кубов 

Разработка хранилища данных для бизнес-анализа, включая построение OLAP-кубов для 

многомерного анализа данных. 

62.  Интеграция различных источников данных в единую систему с использованием ETL-

процессов  
Разработка ETL-процессов для извлечения, преобразования и загрузки данных из разных 
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источников в единые ресурсы данных для консолидации информации. 

63.  Создание системы «Детихи» и резервного копирования баз данных с использованием 

используемых систем скриптов. 

Разработка для регулярной производительности базы данных «Детихи» и резервного 

копирования данных. 

64.  Проектирование и внедрение системы управления базами данных на основе 

микросервисной архитектуры 

Разработка баз данных для микросервисного приложения с учетом разделения данных, 

масштабируемости и согласованности между различными сервисами. 

65.  Разработка системы управления доступом к базе данных с поддержкой многоуровневой 

аутентификации  
Проектирование системы контроля доступа к базе данных, включающей шифрование, 

многоуровневую аутентификацию и аудит действий пользователей. 

66.  Создание системы защиты баз данных от SQL-инъекций и атак с использованием 

методов машинного обучения. 

Разработка систем для предотвращения SQL-инъекций и других атак на базы данных с 

использованием методов машинного обучения для обнаружения аномалий. 

67.  Миграция реляционной базы данных в облачную хранилище с минимизацией простоев  
Проектирование стратегии переноса данных из локальной базы данных в облачную хранилище 

с помощью простой системы. 

68.  Разработка системы для автоматического обновления и синхронизации данных между 

несколькими базами данных. 

Создание инструмента для синхронизации данных между несколькими базами данных, 

поддерживающего различные типы данных и структуру. 

69.  Оптимизация масштабирования баз данных с использованием шардинга и репликации 

Разработка стратегии масштабирования баз данных с использованием шардинга и репликации 

для равномерного распределения нагрузки и повышения отказоустойчивости. 

70.  Разработка интерактивного приложения в жанре визуальной новеллы с ветвящимся 

сюжетом  
Создание игры, в которой пользователи выбирают действия героев, что влияет на развитие 

сюжета и различные концовки. 

71.  Создание приложений для интерактивных историй с элементами романтики и мистики. 

Разработка приложений с эпизодическим контентом, где пользователи могут погружаться в 

романтические и мистические истории, взаимодействуя с персонажами посредством выбора. 

72.  Проектирование системы монетизации для интерактивного приложения с выбором 

сюжетных границ 

Создание моделей монетизации через внутриигровые покупки для приложений с 

интерактивным выбором развития сюжета, включая покупку дополнительного главы или 

эксклюзивного контента. 

73.  Разработка игровых приложений для создания и публикации собственных 

интерактивных историй пользователей. 

Разработка, где пользователи могут писать и публиковать на платформе собственные 

визуальные новеллы с интерактивным выбором сюжетных развилок. 

74.  Создание интерактивных приложений для подростков с образовательными элементами 

посредством геймификации. 

Разработку приложений игроки проводят через интерактивные истории, где сочетаются 

романтические сюжетные линии и образовательные задачи. 

75.  Создание образовательного веб-сайта для преподавания математики с интерактивными 

заданиями и тестами.  
Разработка сайта с интерактивными уроками, практическими задачами и тестами для обучения 

математике школьников и студентов. 

76.  Разработка онлайн-платформ для изучения программирования с выполнением кода и 

обратной связи. 

Создание платформы для изучения языковой программирования, где пользователи могут 

писать и обрабатывать код, получать автоматическую обратную связь и исправления. 

77.  Создание веб-сайта для изучения истории с использованием удаленных материалов и 

викторина. 

Разработка интерактивной платформы для изучения истории с использованием видеороликов, 

изображений и тестов для проверки знаний. 
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78.  Разработка образовательного портала для изучения иностранных языков с онлайн-

упражнениями и грамматическими тестами 

Создание сайта для изучения языков с рисунками по грамматике, лексике и аудированию, а 

также с сохранением определенного прогресса. 

79.  Создание сайта для изучения физики с симуляцией физических явлений и задач для 

обеспечения знаний. 

Разработка платформы для изучения физических явлений и физических явлений с помощью 

интерактивного моделирования и задач, которые позволяют визуализировать сложную 

концепцию. 

80.  Разработка базы данных для автоматизации бухгалтерского учета в 1С.  
Создание базы данных в 1С для автоматизации расчета заработной платы, учета финансовых 

операций и подготовки отчетности. 

81.  Проектирование баз данных в 1С для управления складом и инвентаризации 

Разработка баз данных для учета складских объектов, транспортных товаров и автоматизации 

инвентаризации с использованием возможностей 1С. 

82.  Создание системы управления клиентами (CRM) на базе 1С с интеграцией данных о 

продажах и маркетинге. 

Разработка базы данных в 1С для управления стратегиями с клиентами, анализа продаж и 

эффективности маркетинговых кампаний. 

83.  Проектирование базы данных в SQL для автоматизации процессов управления 

образовательными учреждениями. 

Создание баз данных для учета студентов, преподавателей, курсов и устойчивости с учетом 

результатов анализа и аналитики. 

84.  Разработка баз данных на базе SQL для систем управления заказами и закупками в 

торговой компании 

Проектирование систем на базе SQL для автоматизации процессов закупок, учета заказов и 

управления поставками. 

85.  Создание баз данных в SQL для управления гостиничным бизнесом с уровнями 

соответствия и учета. 

Разработка базовых данных для повышения уровня, учета гостей и управления услугами 

гостиниц. 

86.  Проектирование базы данных в SQL для системы управления учреждениями с 

электронной медицинской картой пациентов. 

Создание баз данных для учета информации о пациентах, медицинских услугах и анализа 

производительности с ограничением защиты медицинских данных. 

87.  Оптимизация работы базы данных в SQL для интернет-магазина с высоким уровнем 

обработки 

Разработка и оптимизация базы данных, обеспечение высокой производительности интернет-

магазина при большом количестве запросов и пользователей. 

88.  Разработка веб-приложений для анализа больших данных с использованием фреймворка 

Django.  
Создание веб-приложений, выполняющих анализ больших объемов данных и 

визуализирующих результаты с помощью графиков и диаграмм. 

89.  Создание чат-бота на Python с использованием библиотек AI и интеграцией с Telegram 

Разработка бота для Telegram, который использует машинное обучение для получения 

запросов пользователей и предложений ответов. 

90.  Разработка системы определения лиц на Python с использованием библиотеки OpenCV. 

Создание системы для определения лиц в первый раз с помощью компьютерного анализа и 

алгоритмов машинного обучения. 

91.  Разработка финансового аналитического инструмента на Python для прогнозирования 

цен на акции. 

Создание системы, которая анализирует исторические данные о ценах на акции и 

прогнозирует их поведение с использованием методов машинного обучения. 

92.  Создание системы управления умным домом на Python с использованием Raspberry Pi и 

Arduino 

Разработка системы автоматизации для умного дома, где Python используется для 

взаимодействия с датчиками и устройствами управления. 

93.  Разработка системы управления данными о клиентах (CRM) с использованием Flask и 

SQLite 
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Создание мини-CRM-системы, которая хранит данные о клиентах и взаимодействует с ними, 

включая формы для ввода данных и отображения информации. 

94.  Создание инструмента для анализа текстов и классификации на Python с 

использованием библиотеки NLTK. 

Разработка приложений для анализа текстов и автоматической классификации документов, 

например, для фильтрации спама или категоризации отзывов. 

95.  Система распределения программного обеспечения на Python 

Разработка платформы для автоматического тестирования программ с генерацией отчетов и 

управлением тест-кейсами. 

96.  Разработка многопользовательской игры на Unity с использованием C# и поддержкой 

кооперативного режима. 

Создание многопользовательской игры с кооперативным режимом, в которой игроки могут 

взаимодействовать друг с другом в первое время. 

97.  Создание системы управления задачами (Диспетчер задач) на C# с использованием 

WinForms или WPF. 

Разработка настольного приложения для управления личными задачами и проектами с 

завершением создания напоминаний и отчетов. 

98.  Разработка системы учета студентов на C# с использованием базы данных SQL Server. 

Создание приложений для управления данными о студентах, курсах и рейтингах с 

формированием отчетов и аналитикой. 

99.  Создание программы для автоматизированного тестирования производительности веб-

приложений на C#. 

Разработка инструмента для автоматизированного тестирования производительности веб-

сайтов и серверов. 

100.  Разработка системы обеспечивает документооборот на C# с интеграцией цифровой 

мобильной системы. 

Создание управления документами с подписанием электронных документов и сохранением 

истории хранения. 

101.  Создание приложения для анализа финансовых данных и построения графиков на C# с 

использованием WPF. 

Разработка настольного приложения для анализа финансовых данных с получением 

результатов визуализации и построения графиков. 

102.  Разработка системы управления медицинской информацией на C# с использованием 

технологии Entity Framework 

Создание приложений для ведения электронных медицинских карт пациентов, учет услуг и 

анализ данных. 

103.  Создание системы управления гостиничным бизнесом на C# с интеграцией уровня 

системы и учета клиентов. 

Разработка системы управления гостиничным бизнесом на уровне уровней категорий, учет 

клиентов и составление отчетов. 

104.  Разработка собственного приложения на Android для финансового управления с 

использованием Java.  
Создание собственного приложения позволяет его пользователям вести учет расходов и 

доходов, планировать бюджет и получать финансовую аналитику. 

105.  Создание веб-приложений для онлайн-курсов с использованием Spring Framework на 

Java. 

Разработка образовательной платформы, где пользователи могут проводить курсы, сдавать 

тесты и получать сертификаты. 

106.  Разработка системы управления умным домом на Java с использованием IoT-устройств. 

Создание системы для управления умными устройствами в доме, включая свет, термостаты и 

датчики движения, с мобильным управлением через приложение. 

107.  Создание системы для анализа больших объемов данных с использованием Apache 

Hadoop и Java. 

Разработка платформы для распределенной обработки больших объемов данных с 

использованием Hadoop и MapReduce на Java. 

108.  Создание многопользовательской игры для Android на Java с поддержкой PvP-режима 

Разработка мобильных игр с возможностью конкурировать с другими игроками в первое время 

через Интернет. 

109.  Проектирование и разработка системы учета книг для библиотек на Java с 
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использованием системы MySQL  
Разработка для управления библиотехническими фондами, идентификации движения книг и 

выдачи/возврата литературы. 

110.  Создание системы для управления студенческими проектами на Java с использованием 

Spring Boot и Hibernate 

Разработка веб-приложений для управления студенческими проектами, определением задач и 

отслеживанием их выполнения. 

111.  Создание 2D-игр в жанре платформера с использованием библиотеки Pygame  
Разработка классической платформенной игровой с уровнями, препятствиями и эффектами, с 

использованием Pygame для создания 2D-графики и анимации. 

112.  Разработка головоломок с генерацией уровней на Python. 

Создание игры, в которой игрок решает головоломки, с активацией генерируемыми уровнями 

для уникального игрового опыта. 

113.  Создание текстовой RPG-игры на Python с нелинейным сюжетом 

Разработка текстовой ролевой игры с ветвящимся сюжетом и, следовательно, концовками на 

основе решения игрока. 

114.  Разработка 2D-шутера с использованием Pygame и процедурной генерации врагов 

Создание аркадной стрелялки, где враги и уровни генерируются случайным образом для 

создания бесконечного игрового процесса. 

115.  Создание образовательных игр на Python для обучения основам программирования 

Разработка игр, в которых игроки решают задачи по программированию для продвижения по 

уровням и улучшения навыков. 

116.  Разработка 3D-игр в жанре Survival на Unity с активацией погодным циклом и системой 

выживания.  
Создание игры, где игрокам предстоит выживать в открытом мире, собирая ресурсы и 

сражаясь с погодными условиями. 

117.  Создание многопользовательской PvP-игры на Unity с интеграцией Photon Networking 

Разработка многопользовательской игры с элементами сражений в первое время, где игроки 

могут соревноваться друг с другом через Интернет. 

118.  Разработка VR-игр на Unity с использованием Oculus Rift/HTC Vive для обучения 

профессиональным навыкам 

Разработка обучающей VR-игры, в которых игроки могут взаимодействовать с виртуальными 

объектами для обучения реальным навыкам (например, сборка техники). 

119.  Создание 2D-головоломки на Unity с системой физики и механизмов взаимодействия 

объектов. 

Разработка игр, основанных на физике, где игроки решают задачи с использованием объектов 

движения, столкновений и гравитации. 

120.  Создание мобильных игр на Unity с использованием рекламных моделей и встроенных 

покупок. 

Разработка казуальной мобильной игры с интеграцией рекламных блоков и внутриигровых 

покупок для монетизации проекта. 

121.  Разработка 2D-игр с использованием HTML5 Canvas и JavaScript с элементами 

аркадного геймплея  
Создание браузерной аркадной игры с простым управлением и быстрыми уровнями, 

доступными для игры на любых устройствах. 

122.  Создание онлайн-игр в жанре викторина с использованием HTML5, JavaScript и 

WebSocket. 

Разработка онлайн-викторины, где игроки могут соревноваться друг с другом в режиме 

реального времени, отвечая на вопросы. 

123.  Разработка игр с элементами дополненной реальности (AR) с использованием JavaScript 

и WebXR. 

Создание AR-игр, в которых игроки взаимодействуют с виртуальными объектами, 

отображение происходит в первый мир через веб-браузеры. 

124.  Создание игр в жанре «побег из комнат» с использованием JavaScript и библиотеки 

Phaser.js 

Разработка логической игры, где решаются задачи по выбору из соседних комнат, с помощью 

интерактивных элементов. 

125.  Создание карточной игры с сетевым мультиплеером на HTML5 и Node.js. 

Разработка браузерной карточной игры с упором на игры против других игроков через 
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интернет. 

126.  Создание 3D-шутера на Unreal Engine с реалистичной физикой и сетевой игрой шутера  
Разработка от первого лица с использованием Unreal Engine, где игроки могут соревноваться 

друг с другом в режиме мультиплеера. 

127.  Разработка фотореалистичной RPG-игры на Unreal Engine с открытым миром и 

сюжетными квестами 

Создание ролевых игр с открытым миром, динамичными квестами и продуманной системой 

боя на Unreal Engine. 

128.  Создание VR-игр на Unreal Engine с поддержкой Oculus Quest для обучения навыкам 

управления транспортом. 

Разработка симулятора управления транспортом в виртуальной реальности, где игроки могут 

обучаться в безопасной среде. 

129.  Создание игр в жанре "ужасы" на Unreal Engine с процедурной генерацией уровней и AI-

врагами.  
Разработка игр ужасов с процедурно генерируемыми уровнями и врагами, управляемыми 

искусственным интеллектом. 
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1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 
 

ГИА - государственная итоговая аттестация 

ДЭ - демонстрационный экзамен 

ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня  

ДЭ ПУ - демонстрационный экзамен профильного уровня 

КОД - комплект оценочной документации 

ОК - общая компетенция 

ОМ - оценочный материал 

ПА - промежуточная аттестация 

ПК - профессиональная компетенция 

СПО - среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования, на 

основе которого разработан комплект оценочной 

документации 

ЦПДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена 

 

2. СТРУКТУРА КОД 

 

Структура КОД включает: 

1. комплекс требований для проведения демонстрационного 

экзамена; 

2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания; 

3. примерный план застройки площадки ДЭ; 

4. требования к составу экспертных групп; 

5. инструкции по технике безопасности; 

6. образец задания. 
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3. КОД 
3.1 Комплекс требований для проведения ДЭ 

 

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации  

и проведения ДЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по образовательным 

программам СПО, указанным в таблице № 1. 

Таблица № 1 
Вид аттестации Уровень ДЭ 

ПА - 

ГИА Базовый уровень  
Профильный уровень 

 

КОД в части ПА, ГИА (ДЭ БУ) разработан на основе требований  

к результатам освоения образовательной программы СПО, установленных  

в соответствии с ФГОС СПО. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) разработан на основе требований  

к результатам освоения образовательной программы СПО, установленных  

в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными  

в подготовке кадров соответствующей квалификации. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную 

часть (обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную 

часть (необязательную), содержание которой определяет образовательная 

организация самостоятельно на основе содержания реализуемой основной 

образовательной программы СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными  

в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 
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Общие организационные требования: 

1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения 

независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических 

заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов. 

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных 

образовательными организациями в программу ГИА. 

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала ДЭ. 

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые 

технические условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, 

членов ГЭК, членов экспертной группы. 

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ — 

также на территории иной организации, обладающей необходимыми 

ресурсами для организации ЦПДЭ. 

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных 

групп. 

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения  

ДЭ обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение  

ДЭ, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. 

9. Количество, общая площадь и состояние помещений, 

предоставляемых для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение  

ДЭ в соответствии с КОД. 

10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения  

ДЭ главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 
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членов экспертной группы, обучающихся, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда  

и техники безопасности. 

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий ДЭ, а также распределение рабочих мест между обучающимися  

с использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих 

мест между обучающимися фиксируются главным экспертом  

в соответствующих протоколах. 

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения ДЭ, условиями оказания первичной медицинской помощи  

в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе 

распределения рабочих мест. 

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность. 

14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один 

рабочий день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии 

в проведении ДЭ тьютора (ассистента). 
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Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность  

ДЭ зависит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2)  

Таблица № 2 

Вид 
аттестации Уровень ДЭ 

Составная часть 
КОД 

(инвариантная/ 
вариативная) 

Продолжительность  
ДЭ1  

ПА - Инвариантная часть 1 ч. 30 мин. 
ГИА базовый Инвариантная часть 2 ч. 30 мин. 
ГИА профильный Инвариантная часть 3 ч. 30 мин. 

ГИА профильный 
Совокупность 

инвариантной и 
вариативной частей 

не более 4 ч. 30 мин. 
 

                                                 
1 Максимальная продолжительность демонстрационного экзамена.  



7 
 

 
 

Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на основе 

вида деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей 

содержательной основой заданий ДЭ вне зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 

Таблица № 3 
 

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД2 
 

Вид деятельности/ 
Вид профессиональной 

деятельности 

Перечень оцениваемых  
ОК/ПК 

Перечень оцениваемых умений, навыков  
(практического опыта) 

Разработка, администрирование и 
защита баз данных 

ПК: Разрабатывать объекты базы данных в 
соответствии с результатами анализа предметной 
области 

Умение: создавать объекты баз данных в 
современных СУБД 
Практический опыт: использовать средства 
заполнения базы данных 

ПК: Реализовывать базу данных в конкретной 
системе управления базами данных 

Практический опыт: работать с объектами 
базы данных в конкретной системе 
управления базами данных 

Разработка модулей программного 
обеспечения для компьютерных 
систем 

ПК: Формировать алгоритмы разработки 
программных модулей в соответствии с 
техническим заданием 

Практический опыт: разрабатывать алгоритм 
решения поставленной задачи и 
реализовывать его средствами 
автоматизированного проектирования 

ПК: Разрабатывать программные модули в 
соответствии с техническим заданием 

Практический опыт: разрабатывать код 
программного продукта на основе готовой 
спецификации на уровне модуля 

ПК: Выполнять отладку программных модулей с 
использованием специализированных 
программных средств 

Умение: выполнять отладку и тестирование 
программы на уровне модуля 

  

                                                 
2 Единое базовое ядро содержания КОД – общая (сквозная) часть единого КОД, относящаяся ко всем видам аттестации (ГИА, ПА) вне зависимости от уровня ДЭ. 
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Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4.  

Таблица № 4 
Вид деятельности 

(вид профессиональной 
деятельности) 

Перечень оцениваемых  
ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 
умений, навыков 

(практического опыта) 
ПА3 

ГИА 
ДЭ 
БУ 

ГИА 
ДЭ 
ПУ 

Инвариантная часть КОД 
Разработка, администрирование и 
защита баз данных 

ПК: Разрабатывать объекты базы 
данных в соответствии с 
результатами анализа предметной 
области 

Умение: создавать объекты баз 
данных в современных СУБД ∎ ∎ ∎ 

Практический опыт: 
использовать средства 
заполнения базы данных 

∎ ∎ ∎ 

ПК: Реализовывать базу данных в 
конкретной системе управления 
базами данных 

Практический опыт: работать с 
объектами базы данных в 
конкретной системе управления 
базами данных 

∎ ∎ ∎ 

Разработка модулей программного 
обеспечения для компьютерных 
систем 

ПК: Формировать алгоритмы 
разработки программных модулей 
в соответствии с техническим 
заданием 

Практический опыт: 
разрабатывать алгоритм решения 
поставленной задачи и 
реализовывать его средствами 
автоматизированного 
проектирования 

∎ ∎ ∎ 

ПК: Разрабатывать программные 
модули в соответствии с 
техническим заданием 

Практический опыт: 
разрабатывать код программного 
продукта на основе готовой 
спецификации на уровне модуля 

∎ ∎ ∎ 

ПК: Выполнять отладку 
программных модулей с 
использованием 
специализированных 
программных средств 

Умение: выполнять отладку и 
тестирование программы на 
уровне модуля ∎ ∎ ∎ 

                                                 
3 Содержание КОД в части ПА равно содержанию единого базового ядра содержания КОД. 
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Сопровождение и обслуживание 
программного обеспечения 
компьютерных систем 

ПК: Выполнять работы по 
модификации отдельных 
компонент программного 
обеспечения в соответствии с 
потребностями заказчика 

Умение: разрабатывать и 
настраивать программные 
модули программного продукта 

 ∎ ∎ 

Практический опыт: 
модифицировать отдельные 
компоненты программного 
обеспечения в соответствии с 
потребностями заказчика 

 ∎ ∎ 

ОК: Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и 
информационные технологии для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности 

Умение: выделять наиболее 
значимое в перечне информации 

 ∎ ∎ 

Осуществление интеграции 
программных модулей 

ПК: Выполнять интеграцию 
модулей в программное 
обеспечение 

Умение: использовать 
выбранную систему контроля 
версий 

  ∎ 

Практический опыт: 
интегрировать модули в 
программное обеспечение 

  ∎ 

ОК: Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности применительно к 
различным контекстам 

Умение: распознавать задачу 
и/или проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 

  ∎ 

Вариативная часть КОД 
Вариативная часть КОД формируется образовательными организациями на основе реализуемой основной 

образовательной программы СПО и с учетом квалификационных требований, заявленных конкретными организациями, 
работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 
стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 
обучающихся. 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ 
ПУ представлены в приложении № 1 к Тому 1 оценочных материалов. 

∎ 
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Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных 

баллов (таблица № 5) зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составной части 

КОД.  

Таблица № 5 

Вид 
аттестации Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 
(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Максимальный 
балл 

ПА ДЭ 
Инвариантная часть 

26 из 26 

ГИА ДЭ БУ 50 из 50 
ДЭ ПУ 80 из 80 

ГИА ДЭ ПУ Вариативная часть 20 из 20 

ГИА ДЭ ПУ Совокупность инвариантной и 
вариативной частей 100 из 100 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ в рамках ПА 

представлено в таблице № 6. 

Таблица № 6 

№ 
п/п 

Модуль задания 
(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности) 

Критерий оценивания4  Баллы 

1 Разработка, 
администрирование и 
защита баз данных 

Разработка объектов базы данных в 
соответствии с результатами анализа 
предметной области 

8,00 

Реализация базы данных в конкретной 
системе управления базами данных 4,00 

2 Разработка модулей 
программного 
обеспечения для 
компьютерных систем 

Формирование алгоритмов разработки 
программных модулей в соответствии 
с техническим заданием 

4,00 

Разработка программных модулей в 
соответствии с техническим заданием 8,00 

Выполнение отладки программных 
модулей с использованием 
специализированных программных 
средств 

2,00 

ИТОГО  26,00 
 

  

                                                 
4 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 
существительного.  
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках 

ГИА представлено в таблице № 7. 

Таблица № 7 

№ 
п/п 

Модуль задания 
(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности) 

Критерий оценивания5  Баллы 

1 Разработка, 
администрирование и защита 
баз данных 

Разработка объектов базы данных в 
соответствии с результатами 
анализа предметной области 

8,00 

Реализация базы данных в 
конкретной системе управления 
базами данных 

4,00 

2 Разработка модулей 
программного обеспечения 
для компьютерных систем 

Формирование алгоритмов 
разработки программных модулей в 
соответствии с техническим 
заданием 

4,00 

Разработка программных модулей в 
соответствии с техническим 
заданием 

8,00 

Выполнение отладки программных 
модулей с использованием 
специализированных программных 
средств 

2,00 

3 Сопровождение и 
обслуживание программного 
обеспечения компьютерных 
систем 

Выполнение работ по модификации 
отдельных компонент программного 
обеспечения в соответствии с 
потребностями заказчика 

22,00 

Использование современных 
средств поиска, анализа и 
интерпретации информации и 
информационных технологий для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности 

2,00 

ИТОГО  50,00 
 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная часть КОД) в рамках ГИА представлено в таблице № 8. 

  

                                                 
5 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 
существительного.  
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Таблица № 8 

№ 
п/п 

Модуль задания 
(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности) 

Критерий оценивания6  Баллы 

1 Разработка, 
администрирование и защита 
баз данных 

Разработка объектов базы данных в 
соответствии с результатами 
анализа предметной области 

8,00 

Реализация базы данных в 
конкретной системе управления 
базами данных 

4,00 

2 Разработка модулей 
программного обеспечения 
для компьютерных систем 

Формирование алгоритмов 
разработки программных модулей в 
соответствии с техническим 
заданием 

4,00 

Разработка программных модулей в 
соответствии с техническим 
заданием 

8,00 

Выполнение отладки программных 
модулей с использованием 
специализированных программных 
средств 

2,00 

3 Сопровождение и 
обслуживание программного 
обеспечения компьютерных 
систем 

Выполнение работ по модификации 
отдельных компонент программного 
обеспечения в соответствии с 
потребностями заказчика 

22,00 

Использование современных 
средств поиска, анализа и 
интерпретации информации и 
информационных технологий для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности 

2,00 

4 Осуществление интеграции 
программных модулей 

Выполнение интеграции модулей в 
программное обеспечение 26,00 

Выбор способов решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным 
контекстам 

4,00 

 ИТОГО  80,00 
  

                                                 
6 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 
существительного.  
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная и вариативная части КОД) в рамках ГИА представлено  

в таблице № 9. 

Таблица № 9 

№ 
п/п 

Модуль задания 
(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности) 

Критерий оценивания7  Баллы 

1 Разработка, 
администрирование и 
защита баз данных 

Разработка объектов базы данных в 
соответствии с результатами анализа 
предметной области 

8,00 

Реализация базы данных в 
конкретной системе управления 
базами данных 

4,00 

2 Разработка модулей 
программного обеспечения 
для компьютерных систем 

Формирование алгоритмов разра-
ботки программных модулей в 
соответствии с техническим заданием 

4,00 

Разработка программных модулей в 
соответствии с техническим заданием 8,00 

Выполнение отладки программных 
модулей с использованием специали-
зированных программных средств 

2,00 

3 Сопровождение и 
обслуживание 
программного обеспечения 
компьютерных систем 

Выполнение работ по модификации 
отдельных компонент программного 
обеспечения в соответствии с 
потребностями заказчика 

22,00 

Использование современных средств 
поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационных 
технологий для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

2,00 

4 Осуществление интеграции 
программных модулей 

Выполнение интеграции модулей в 
программное обеспечение 26,00 

Выбор способов решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным 
контекстам 

4,00 

 ИТОГО (инвариантная часть)  80,00 
ВСЕГО (вариативная часть)8 20,00 

ИТОГО  
(совокупность инвариантной и вариативной частей)  100,00 

 

                                                 
7 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 
существительного.  
8 Критерии оценивания вариативной части КОД разрабатываются образовательной организацией 
самостоятельно с учетом квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 
заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 
стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической 
подготовке обучающихся. 
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3.2 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

в зависимости от вида аттестации, уровня ДЭ представлен в таблице № 10. 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть 

дополнен образовательной организацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся  

из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов. 

Таблица № 10 
1. Зоны площадки 

Наименование зоны площадки Код зоны площадки 
Рабочее место участника А 
Общая площадка (площадка для демонстрации) Б 
Рабочее место экспертов В 

2. Инфраструктура рабочего места участника ДЭ 

№ Наименование 

Минимальные 
(рамочные) 
технические 

характеристики 

ОКПД-2 

Расчет кол-
ва 

(На 1 раб. 
место/На 1 
участника) 

Количество 
Единица 
измерен

ия 

Код 
зоны 

площа
дки ПА ГИА 

ДЭ БУ 
ГИА 

ДЭ ПУ 

Перечень оборудования 

1. Рабочий стол 

технические 
характеристики на 
усмотрение 
образовательной 

31.01.12 На 1 раб. 
место 1 1 1 шт А 
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организации (далее – 
ОО) 

2. Рабочий стул 
технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

31.01.11 На 1 раб. 
место 1 1 1 шт А 

3. Персональный компьютер 

ЦПУ: минимальная 
базовая тактовая 
частота 2.0 ГГц, 
количество физических 
ядер не менее 2, 
количество потоков не 
менее 4 ОЗУ: объем не 
менее 8Гб ПЗУ: SSD 
объемом не менее 256 
Гб, либо SSHD/HDD 
объемом не менее 500 
Гб Сетевой адаптер: 
технология Ethernet 
стандарта 100BASE T 
и/или 1000BASE - T 
Графический адаптер: 
стандарт не ниже 
WXGA 

26.20.13 На 1 раб. 
место 1 1 1 шт А 

4. Компьютерный монитор 

технические 
характеристики на 
усмотрение ОО;  
допустимо 
использовать систему 
вывода визуальной 
информации из одного 
или двух мониторов 

26.20.17 На 1 раб. 
место 1 1 1 шт А 
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5. Клавиатура 
технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

26.20.16 На 1 раб. 
место 1 1 1 шт А 

6.  Компьютерная мышь 
технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

26.20.16 На 1 раб. 
место 1 1 1 шт А 

7. ПО операционная система 
технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

58.29.11 На 1 раб. 
место 1 1 1 шт А 

8. ПО для просмотра 
документов в формате PDF 

технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

58.29.29 На 1 раб. 
место 1 1 1 шт А 

9. ПО для архивации 
технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

58.29.29 На 1 раб. 
место 1 1 1 шт А 

10. ПО для офисной работы 
технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

58.29.29 На 1 раб. 
место 1 1 1 шт А 

11. 
ПО для построения и 
редактирования диаграмм 
(UML) и блок-схем 

технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

58.29.14 На 1 раб. 
место 1 1 1 шт А 

12. ПО среда разработки с 
библиотеками 

технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

58.29.14 На 1 раб. 
место 1 1 1 шт А 

13. ПО веб-браузер 
технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

58.29.40 На 1 раб. 
место 1 1 1 шт А 

14. Система управления базами 
данных 

технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

58.29.13 На 1 раб. 
место 1 1 1 шт А 

15. Среда для управления 
инфраструктурой SQL 

технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

58.29.13 На 1 раб. 
место 1 1 1 шт А 
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16. ПО текстовый редактор 
технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

58.29.29 На 1 раб. 
место 1 1 1 шт А 

17. ПО система контроля версий 
технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

63.11.12 На 1 раб. 
место 1 1 1 шт А 

Перечень инструментов 
1. Не требуется - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Ручка шариковая цвет пасты: синий 32.99.12 На 1 раб. 
место 1 1 1 шт А 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 
1. Не требуется - - - - - - - - 

3. Инфраструктура общего (коллективного) пользования участниками ДЭ 

№ Наименование 

Минимальные 
(рамочные) 
технические 

характеристики 

ОКПД-2 

Расчет 
кол-ва  

(На кол-во 
участников
/На кол-во 
раб. мест/ 

На всю 
площадку) 

Количество 
мест/ 

участников 

Количество 

Единица 
измерен

ия 

Код 
зоны 

площа
дки 

ПА ГИА 
ДЭ БУ 

ГИА 
ДЭ ПУ 

Перечень оборудования 

1. Рабочий стол 

технические 
характеристики 
на усмотрение 
ОО 

31.01.12 На всю 
площадку - 1 1 1 шт Б 

2. Рабочий стул 

технические 
характеристики 
на усмотрение 
ОО 

31.01.11 На всю 
площадку - 1 1 1 шт Б 

3. Компьютер в сборе: 
персональный 

ЦПУ: 
минимальная 26.20.13 На всю 

площадку - 1 1 1 шт Б 
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компьютер с 
монитором, 
клавиатурой и мышью 
с доступом в Интернет 

базовая тактовая 
частота 2.0 ГГц., 
количество 
физических 
ядер не менее 2, 
количество 
потоков не 
менее 4. 
ОЗУ объем не 
менее 8Гб. 
ПЗУ SSD 
объемом не 
менее 256 Гб., 
либо 
SSHD/HDD 
объемом не 
менее 500 Гб. 
сетевой адаптер 
технология 
Ethernet 
стандарта 
100BASE-T 
и/или 
1000BASE-T 

4. ПО операционная 
система 

технические 
характеристики 
на усмотрение 
ОО 

58.29.11 На всю 
площадку - 1 1 1 шт Б 

5. 
ПО для просмотра 
документов в формате 
PDF 

технические 
характеристики 
на усмотрение 
ОО 

58.29.29 На всю 
площадку - 1 1 1 шт Б 
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6. ПО для архивации 

технические 
характеристики 
на усмотрение 
ОО 

58.29.29 На всю 
площадку - 1 1 1 шт Б 

7. ПО для офисной 
работы 

технические 
характеристики 
на усмотрение 
ОО 

58.29.29 На всю 
площадку - 1 1 1 шт Б 

8. 

ПО для построения и 
редактирования 
диаграмм (UML) и 
блок-схем 

технические 
характеристики 
на усмотрение 
ОО 

58.29.14 На всю 
площадку - 1 1 1 шт Б 

9. ПО веб-браузер 

технические 
характеристики 
на усмотрение 
ОО 

58.29.40 На всю 
площадку - 1 1 1 шт Б 

10. ПО текстовый 
редактор 

технические 
характеристики 
на усмотрение 
ОО 

58.29.29 На всю 
площадку - 1 1 1 шт Б 

11. Корзина для мусора 

технические 
характеристики 
на усмотрение 
ОО 

22.22.13 На всю 
площадку - 1 1 1 шт Б 

Перечень инструментов 
1. Не требуется - - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 
1. Не требуется - - - - - - - - - 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Огнетушитель 
углекислотный ОУ-1 

Огнетушитель 
переносной. 
Общие 
технические 

28.29.22 На всю 
площадку - 1 1 1 шт Б 
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требования. 
Требования не 
менее, чем по 
приказу 
Федерального 
агентства по 
техническому 
регулированию 
и метрологии от 
24 августа 2021 
г. № 794-ст, в 
части ГОСТ Р 
51057 Техника 
пожарная. 
Огнетушители 
переносные. 
Общие 
технические 
требования 

2. Аптечка 

Для оказания 
первой помощи. 
Оснащение не 
менее, чем по 
приказу 
Минздрава РФ 
от 24 мая 2024г. 
№ 262н «Об 
утверждении 
требований к 
комплектации 
аптечки для 
оказания 
работниками 

21.20.24 На всю 
площадку - 1 1 1 шт Б 
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первой помощи 
пострадавшим с 
применением 
медицинских 
изделий» 

4. Инфраструктура рабочего места главного эксперта ДЭ 

№ Наименование 

Минимальные 
(рамочные) 
технические 

характеристики 

ОКПД-2 

Количество 
Единица 
измерен

ия 

Код 
зоны 

площа
дки ПА ГИА 

ДЭ БУ 
ГИА 

ДЭ ПУ 

Перечень оборудования 

1. 

Компьютер в сборе: 
персональный компьютер с 
монитором, клавиатурой и 
мышью/моноблок/ноутбук 

технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

26.20.15 1 1 1 шт В 

2. ПО операционная система 
технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

58.29.11 1 1 1 шт В 

3. ПО для просмотра 
документов в формате PDF 

технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

58.29.29 1 1 1 шт В 

4. ПО для архивации 
технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

58.29.29 1 1 1 шт В 

5. ПО для офисной работы 
технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

58.29.29 1 1 1 шт В 

6. ПО веб-браузер 
технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

58.29.40 1 1 1 шт В 
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7. ПО система контроля версий 
технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

63.11.12 1 1 1 шт В 

8. МФУ 
технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

26.20.18 1 1 1 шт В 

9. Рабочий стол 
технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

31.01.12 1 1 1 шт В 

10. Рабочий стул 
технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

31.01.11 1 1 1 шт В 

11. Корзина для мусора 
технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

22.22.13 1 1 1 шт В 

Перечень инструментов 
1. Не требуется - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 
1. Ручка шариковая цвет пасты: синий 32.99.12 1 1 1 шт В 

2. Бумага 
формат А4, белая, 
подходящая для 
принтера, 500 листов 

17.12.14 1 1 1 шт В 

3.  Картридж 
технические 
характеристики на 
усмотрение ОО 

20.59.12 1 1 1 шт В 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 
1. Не требуется - - - - - - - 
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5. Инфраструктура рабочего места членов экспертной группы 

№ Наименование 

Минимальные 
(рамочные) 
технические 

характеристики 

ОКПД-2 

Расчет 
кол-ва  
(На 1 

эксперта/ 
На кол-во 
экспертов/ 

На всех 
экспертов) 

Количество 
экспертов 

Количество 
Единица 
измерен

ия 

Код 
зоны 

площа
дки ПА ГИА 

ДЭ БУ 
ГИА 

ДЭ ПУ 

Перечень оборудования 

1. Рабочий стол 

технические 
характеристики 
на усмотрение 
ОО 

31.01.12 На кол-во 
экспертов 3 2 2 2 шт В 

2. Рабочий стул 

технические 
характеристики 
на усмотрение 
ОО 

31.01.11 На 1 
эксперта - 1 1 1 шт В 

3. 

Компьютер в сборе: 
персональный 
компьютер с 
монитором, 
клавиатурой и 
мышью/моноблок/ 
ноутбук 

ЦПУ: 
минимальная 
базовая 
тактовая 
частота 2.0 ГГц, 
количество 
физических 
ядер не менее 2, 
количество 
потоков не 
менее 4 ОЗУ: 
объем не менее 
8Гб ПЗУ: SSD 
объемом не 
менее 256 Гб, 

26.20.13 На кол-во 
экспертов 3 2 2 2 шт В 
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либо 
SSHD/HDD 
объемом не 
менее 500 Гб 
Сетевой 
адаптер: 
технология 
Ethernet 
стандарта 
100BASE T 
и/или 
1000BASE - T 

4. ПО операционная 
система 

технические 
характеристики 
на усмотрение 
ОО 

58.29.11 На кол-во 
экспертов 3 2 2 2 шт В 

5. 
ПО для просмотра 
документов в формате 
PDF 

технические 
характеристики 
на усмотрение 
ОО 

58.29.29 На кол-во 
экспертов 3 2 2 2 шт В 

6. ПО для архивации 

технические 
характеристики 
на усмотрение 
ОО 

58.29.29 На кол-во 
экспертов 3 2 2 2 шт В 

7. ПО для офисной 
работы 

технические 
характеристики 
на усмотрение 
ОО 

58.29.29 На кол-во 
экспертов 3 2 2 2 шт В 

8. 

ПО для построения и 
редактирования 
диаграмм (UML) и 
блок-схем 

технические 
характеристики 
на усмотрение 
ОО 

58.29.14 На кол-во 
экспертов 3 2 2 2 шт В 
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9. ПО среда разработки с 
библиотеками 

технические 
характеристики 
на усмотрение 
ОО 

58.29.14 На кол-во 
экспертов 3 2 2 2 шт В 

10. ПО веб-браузер 

технические 
характеристики 
на усмотрение 
ОО 

58.29.40 На кол-во 
экспертов 3 2 2 2 шт В 

11. Система управления 
базами данных 

технические 
характеристики 
на усмотрение 
ОО 

58.29.13 На кол-во 
экспертов 3 2 2 2 шт В 

12. Среда для управления 
инфраструктурой SQL 

технические 
характеристики 
на усмотрение 
ОО 

58.29.13 На кол-во 
экспертов 3 2 2 2 шт В 

13. ПО текстовый 
редактор 

технические 
характеристики 
на усмотрение 
ОО 

58.29.29 На кол-во 
экспертов 3 2 2 2 шт В 

14. ПО система контроля 
версий 

технические 
характеристики 
на усмотрение 
ОО 

63.11.12 На кол-во 
экспертов 3 2 2 2 шт В 

Перечень инструментов 
1. Не требуется - - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Ручка шариковая цвет пасты: 
синий 32.99.12 На 1 

эксперта - 1 1 1 шт В 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 
1. Не требуется - - - - - - - - - 
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6. Дополнительные технические характеристики и описания площадки 
№ Наименование  Минимальные (рамочные) технические характеристики 

1. Интернет Запрещен доступ в Интернет, за исключением разового доступа в зоне общего (коллективного) 
пользования участниками ДЭ в течение ПА и ГИА ДЭ БУ/ГИА ДЭ ПУ не более 15 минут 
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3.3 Примерный план застройки площадки ДЭ 

 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ, проводимого в рамках 

ГИА, представлен в приложении № 2 к настоящему Тому 1 ОМ. 

 

3.4 Требования к составу экспертных групп 

Количественный состав экспертной группы определяется 

образовательной организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ 

обучающихся. Один эксперт должен иметь возможность оценить результаты 

выполнения обучающимися задания в полной мере согласно критериям 

оценивания.  

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня 

ДЭ представлено в таблице № 11. 

Таблица № 11  

Кол-во рабочих мест  
в ЦПДЭ 

Максимальное кол-во 
обучающихся- 
участников ДЭ 

(одновременно в ЦПДЭ) 

Кол-во экспертов  
(одновременно в ЦПДЭ) 

1 1 3 
2 2 3 
3 3 3 
4 4 3 
5 5 3 
6 6 3 
7 7 3 
8 8 3 
9 9 3 
10 10 3 
11 11 3 
12 12 3 
13 13 3 
14 14 3 
15 15 3 
16 16 6 
17 17 6 
18 18 6 
19 19 6 
20 20 6 
21 21 6 
22 22 6 
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23 23 6 
24 24 6 
25 25 6 

 

 
3.5 Инструкция по технике безопасности 

 

Инструкция разработана на основании Постановления Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 

года № 2 «Об утверждении СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

1. Общие требования по технике безопасности и охране труда.  

К участию в демонстрационном экзамене допускаются участники: 

ознакомленные с инструкцией по технике безопасности; не имеющие 

противопоказаний к выполнению задания по состоянию здоровья. 

2. Требования по технике безопасности и охране труда перед началом 

работы.  

Перед началом работы участники должны выполнить следующее: 

проверить правильность угла наклона экрана монитора, положения 

клавиатуры в целях исключения неудобных поз и длительных напряжений 

тела; проверить правильность расположения оборудования; кабели 

электропитания, удлинители, сетевые фильтры должны находиться с тыльной 

стороны рабочего места; убедиться в правильном выполнении процедуры 

загрузки оборудования, правильных настройках. 

3. Требования по технике безопасности и охране труда во время 

работы. 

При выполнении заданий участник обязан: следить за тем, чтобы 

вентиляционные отверстия устройств ничем не были закрыты; выполнять 

требования инструкции по эксплуатации оборудования; соблюдать, 

установленные расписанием, регламентированные перерывы в работе. 
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Участнику запрещается во время работы: отключать и подключать 

интерфейсные кабели периферийных устройств; прикасаться к задней панели 

системного блока при включенном питании; допускать попадание влаги, 

грязи, сыпучих веществ на устройства средств компьютерной техники; 

производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования. 

При неисправности оборудования – прекратить выполнение задания и 

сообщить об этом Эксперту. 

4. Требования по технике безопасности и охране труда в аварийных 

ситуациях. 

При обнаружении неисправности в работе электрических устройств, 

находящихся под напряжением (появления искрения, запаха гари, задымления 

и т.д.), участнику следует немедленно сообщить о случившемся Экспертам. 

Выполнение задания продолжить только после устранения возникшей 

неисправности.  

При несчастном случае или внезапном заболевании необходимо в 

первую очередь отключить питание электрооборудования, сообщить о 

случившемся Экспертам, которые должны принять мероприятия по оказанию 

первой помощи пострадавшим, вызвать скорую медицинскую помощь, при 

необходимости отправить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение 

5. Требования по технике безопасности и охране труда по окончании 

работы. 

После окончания работ каждый участник обязан: произвести 

завершение всех выполняемых на ПК задач; отключить питание в 

последовательности, установленной инструкцией по эксплуатации данного 

оборудования. Привести в порядок рабочее место. 
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Организационные требования:  

1. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, обучающихся с требованиями охраны труда  

и безопасности производства. 

2. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования 

по охране труда и производственной безопасности, выполнять указания 

технического эксперта по соблюдению указанных требований. 
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3.6 Образец задания 

 

Задание ДЭ представляет собой сочетание модулей в зависимости от 

вида аттестации и уровня ДЭ. Продолжительность выполнения каждого 

модуля задания представлена в таблице № 12. 

 

Таблица № 12 

Номер и наименование 
модуля задания 

Вид аттестации/уровень 
ДЭ 

Продолжительность 
выполнения модуля 

задания  
Модуль № 1: Разработка, 
администрирование и защита 
баз данных 

ПА, ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ 
ПУ (инвариантная часть) 0 ч. 50 мин. 

Модуль № 2: Разработка 
модулей программного 
обеспечения для 
компьютерных систем 

ПА, ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ 
ПУ (инвариантная часть) 0 ч. 40 мин. 

Модуль № 3: Сопровождение 
и обслуживание 
программного обеспечения 
компьютерных систем 

ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ ПУ 
(инвариантная часть) 1 ч. 00 мин. 

Модуль № 4: Осуществление 
интеграции программных 
модулей 

ГИА ДЭ ПУ (инвариантная 
часть) 1 ч. 00 мин. 
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Текст образца задания: 

 

Модуль № 1: 

Разработка, администрирование и защита баз данных 

Вид аттестации/уровень ДЭ: 

ПА, ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 

Задание:  

Компания занимается производством и реализует свою продукцию через 

партнеров, которые доставляют продукцию компании до конечных 

потребителей. Для эффективного взаимодействия с партнерами и контроля их 

работы требуется система, позволяющая обрабатывать всю информацию в 

цифровом формате. 

Разработать подсистему для работы с партнерами компании, 

обеспечивающую следующий функционал: 

– просмотр списка партнеров; 

– добавление/редактирование данных о партнере; 

– просмотр истории реализации продукции партнером. 

На основе описания предметной области необходимо создать базу 

данных в выбранной СУБД для разрабатываемой системы. Обязательна  

3 нормальная форма с обеспечением ссылочной целостности. При разработке 

базы данных обратить внимание на согласованную схему именования, создать 

необходимые первичные и внешние ключи. 

На данном этапе нет необходимости воспроизводить все сущности 

предметной области, достаточно создать таблицы, поля с подходящими 

типами данных и связи, непосредственно относящиеся к разрабатываемой 

подсистеме и ее функционалу. 

Получить ER-диаграмму средствами СУБД: ER-диаграмма должна быть 

представлена в формате PDF и содержать таблицы, связи между ними, 

атрибуты и ключи (типами данных на данном этапе можно пренебречь). 
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Заказчик системы предоставил файлы с данными (с пометкой import в 

ресурсах) для переноса в новую систему. Необходимо подготовить данные 

файлов для импорта и загрузить в разработанную базу данных. 

Сохранить полученные результаты: создать скрипт БД. 

Необходимые приложения:  

Приложение 1: Описание предметной области. 

 

 

Модуль № 2: 

Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем 

Вид аттестации/уровень ДЭ: 

ПА, ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 

Задание:  

Сформировать алгоритм подсистемы для работы с партнерами. 

Разработать алгоритм функции расчета индивидуальной скидки для партнера.  

Алгоритмы реализовать в виде кода программного продукта средствами 

любой среды разработки и языка программирования из доступных. 

Компоненты системы должны иметь единый согласованный внешний 

вид, соответствующий руководству по стилю, представленному в 

Приложении 2. Заголовок окна (страницы) должен соответствовать 

назначению. Следует установить иконку приложения, если это реализуемо в 

рамках платформы, и логотип компании на главной форме, из ресурсов. 

Оформление кода: идентификаторы должны отражать их назначение и 

соответствовать соглашению об именовании и стилю CamelCase (для C# и 

Java), snake_case (для Python) и https://its.1c.ru/db/v8std#browse:13:-1:31  

(для 1C). Допустимо использование не более одной команды в строке. 

Разработать программный модуль для учета партнеров. Необходимо 

реализовать вывод списка партнеров, информация о которых хранятся в базе 

данных, согласно предоставленному макету: 

https://its.1c.ru/db/v8std#browse:13:-1:31
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Величина скидки для партнера рассчитывается на основании продажи 

продукции за весь период работы. Скидка зависит от общего количества 

реализованной партнером продукции и составляет: до 10000 – 0%, от 10000 – 

до 50000 – 5%, от 50000 – до 300000 – 10%, более 300000 – 15%. 

Созданную базу данных подключить к приложению работы с 

партнерами, реализующему необходимый функционал. Список партнеров на 

главной форме должен отображать информацию из базы данных.  

Выполнить отладку и тестирование модуля для проверки 

функциональности: приложение должно корректно работать и не должно 

происходить аварийного завершения работы. 

Необходимые приложения: 

Приложение 1: Описание предметной области  

Приложение 2: Руководство по стилю. 
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Модуль № 3: 

Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных 

систем 

Вид аттестации/уровень ДЭ: 

ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 

Задание:  

Разработать интерфейс программного модуля для работы с партнерами.  

Реализовать последовательный пользовательский интерфейс, 

позволяющий перемещаться между существующими окнами (страницами) в 

приложении (в том числе обратно, например, с помощью кнопки «Назад»). 

Обеспечить соответствующий заголовок на каждом окне (странице) 

приложения. 

Реализовать обработку исключительных ситуаций в приложении. 

Необходимо уведомлять пользователя о совершаемых им ошибках или о 

запрещенных в рамках задания действиях, предупреждать о неотвратимых 

операциях. Окна сообщений соответствующих типов (например, ошибка, 

предупреждение, информация) должны отображаться с соответствующим 

заголовком и пиктограммой. Текст сообщения должен быть полезным и 

информативным, содержать полную информацию о совершенных ошибках 

пользователя и порядок действий для их исправления. Также можно 

использовать визуальные подсказки для пользователя при вводе данных. 

Необходимо использовать комментарии для пояснения неочевидных 

фрагментов кода. Комментарии должны присутствовать только в местах, 

которые требуют дополнительного пояснения. 

Реализовать функции добавления/редактирования данных партнера в 

новом окне (странице) – форме для добавления/редактирования партнера. 

Переходы на эту форму должны быть реализованы из главной формы списка 

партнеров: для редактирования – при нажатии на конкретный элемент, для 

добавления – при нажатии кнопки. 



36 
 

 
 

На форме для добавления/редактирования партнера должны быть 

предусмотрены следующие поля: наименование, тип партнера (выпадающий 

список), рейтинг, адрес, ФИО директора, телефон и email компании. 

Рейтинг партнера должен быть целыми неотрицательным числом. 

При открытии формы для редактирования все поля выбранного объекта 

должны быть подгружены в соответствующие поля из базы данных, а таблица 

заполнена актуальными значениями. 

После добавления/редактирования партнера данные в окне списка 

партнеров должны быть обновлены. 

Необходимые приложения: 

Приложение 1: Описание предметной области 

Приложение 2: Руководство по стилю. 

 

 

Модуль № 4: 

Осуществление интеграции программных модулей 

Вид аттестации/уровень ДЭ: 

ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 

Задание: 

Добавить функционал в систему для работы с партнерами компании 

согласно требованиям заказчика. Необходимо осуществить вывод истории 

реализации продукции партнером с указанием наименования продукции, 

количества и даты продажи. 

Выполнить интеграцию модуля вывода истории реализации продукции 

партнером: обеспечить соответствие стилю приложения, единый для системы 

согласованный внешний вид. Реализовать переход на данное окно (страницу), 

получить историю реализации продукции для конкретного партнера. 

С целью обеспечить одинаковый расчет количества материала, 

требуемого для производства продукции, необходимо разработать метод. 
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Метод должен принимать идентификатор типа продукции, 

идентификатор типа материала, количество получаемой продукции – целые 

числа, параметры продукции (два параметра) – вещественные, положительные 

числа, а возвращать целое число – количество необходимого материала с 

учетом возможного брака материала. 

Метод должен рассчитывать целое количество материала, необходимого 

для производства указанного количества продукции, учитывая возможный 

брак материала. Количество необходимого материала на одну единицу 

продукции рассчитывается как произведение параметров продукции, 

умноженное на коэффициент типа продукции. Кроме того, нужно учитывать 

процент брака материала в зависимости от его типа: с учетом возможного 

брака материала необходимое количество материала должно быть увеличено. 

Коэффициент типа продукции и процент брака – вещественные числа. 

Если в качестве параметров метода будут указаны несуществующие 

типы продукции, материалов или другие неподходящие данные, то метод 

должен вернуть -1. 

Необходимо загрузить исходный код метода расчета материала в 

отдельный репозиторий с названием, совпадающим с названием проекта. 

Все практические результаты должны быть переданы путем загрузки 

файлов на предоставленный репозиторий системы контроля версий. 

Практические результаты: 

– исходный код приложения (структура с файлами, не архив); 

– исполняемые файлы; 

– файл скрипта базы данных; 

– прочие графические/текстовые файлы. 

Результаты работ загружать в рамках выполнения задания модуля. 

Необходимые приложения:  

Приложение 1: Описание предметной области 

Приложение 2: Руководство по стилю.  
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Приложение № 1 к Тому 1 

оценочных материалов 

 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, 

вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ ПУ 

 

Образовательная организация при необходимости самостоятельно 

формирует содержание вариативной части КОД, вариативной части задания  

и критериев оценивания для ДЭ ПУ на основе квалификационных требований, 

заявленных организациями, работодателями, заинтересованными  

в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 

При формировании содержания вариативной части КОД  

для ДЭ ПУ рекомендуется использовать нижеследующие формы таблиц.  

Информация о продолжительности ДЭ профильного уровня с учетом 

вариативной части формируется по форме согласно таблице № 1.1. 

 

Таблица № 1.1 
Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ Составная часть 

КОД 
(инвариантная/ 

вариативная часть)  

Продолжительность ДЭ 
 (не более) 

 

ГИА  профильный  Совокупность 
инвариантной и 

вариативной частей 

0:00 
<продолжительность не 

более 4,5 астрономических 
часов> 

 

Содержательная структура вариативной части КОД для ДЭ ПУ 

(квалификационные требования работодателей) формируется по форме 

согласно таблице № 1.2.  
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Таблица № 1.2 

№ 
п/п 

Вид деятельности 
(вид профессиональной 

деятельности) 

Перечень 
оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 
умений, навыков 

(практического опыта) 
    
    

 
Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(вариативная часть) в рамках ГИА осуществляется по форме согласно таблице 
№ 1.3. 

Таблица № 1.3 
№ 
п/п Модуль задания Критерий оценивания  Баллы 

   0,00 
   0,00 
   0,00 

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 20,00 
 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части перечня 

оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения  

и воспитания рекомендуется использовать форму таблицы № 10 Тома 1 ОМ. 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ примерный план 

застройки площадки при необходимости может быть дополнен объектами 

учебно-производственной инфраструктуры, необходимой для выполнения 

вариативной задания ДЭ ПУ, разрабатываемой образовательной организацией 

с участием работодателей.  

Вариативная часть задания ДЭ ПУ формируется по форме согласно 

таблице № 1.4. 

Таблица № 1.4  

Наименование модуля задания 
Продолжительность 
выполнения модуля 

задания 

Вид аттестации/ 
уровень ДЭ 

Модуль задания: <Название модуля> 
Задание модуля: Текст задания  ДЭ ПУ/ 

Вариативная 
часть КОД 
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Критерии оценивания вариативной части КОД (к вариативной части задания ДЭ ПУ) формируются согласно 

таблице № 1.5. 

 

Таблица № 1.5 

Наименование 
модуля задания 

(вид 
профессиональной 

деятельности) 

Критерий 
оценивания  

Подкритерий 
оценивания 

(умения, 
навыки/ 

практический 
опыт) 

Описание оценки 
подкритерия 

Максимальный  
балл оценки 
подкритерия 

- 2 балла 

Вес 
подкритерия: 
- не менее 1; 

- шаг 0,5; 
- не более 3. 

Итоговый 
максимальный 

балл 
подкритерия 

Конкретные 
оцениваемые 

действия 
(операции) 
или набор 

действий для 
оценки 

подкритерия 

Описание 
результата 

выполнения 
конкретного 

действия 
(операции) 

подкритерия  
в баллах 

        
        
        

 
Схема оценивания (в баллах) представлена в таблице № 1.6.  

Таблица № 1.6 

Схема оценивания  

2 балла  действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям 

1 балл  действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные 
ошибки)  

0 баллов действие (операция) не выполнено, результат отсутствует  
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Приложение № 2 к Тому 1 

оценочных материалов 

 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА, ГИА в форме ДЭ БУ, ДЭ ПУ 
 

 


