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Рабочая программа производственной практики по специальности15.02.01 «Монтаж 

и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)» разработана на 

основе: 

­ Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 15.02.01 «Монтаж и техническая эксплуатация 

промышленного оборудования (по отраслям)», утвержденного Приказом Минобрнауки 

России от 18.04.2014г. № 344 (далее – ФГОС СПО), зарегистрированного в Минюсте РФ 

17.07.2017г. №33140 

­ Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации № 885 и 

Министерства просвещения Российской Федерации № 390 от 5.08.2020г. (ред. от 

18.11.2020г.) «О практической подготовке обучающихся» (зарегистрировано в Минюсте 

России 11.09.2020г. № 59778); 

­ Рекомендаций, содержащие общие подходы к реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования (отдельных их частей) в форме практической 

подготовки, утвержденных Министерством просвещения Российской Федерации от 

14.04.2021г. 

­ Методических рекомендаций по разработке и реализации адаптированных 

образовательных программ СПО, утвержденных Департаментом государственной 

политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 20.04.2015 

года №06-830 вн. 

Рабочая программа производственной практики является составной частью рабочей 

программы профессионального модуля ПМ.03 «Участие в организации производственной 

деятельности структурного подразделения» 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

1.1  Область применения программы практики 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) является 

составной частью программы подготовки специалистов среднего звена, обеспечивающей 

реализацию ФГОС СПО по специальности  15.02.01 «Монтаж и техническая эксплуатация 

промышленного оборудования (по отраслям)» в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): ПМ.03 «Участие в организации производственной 

деятельности структурного подразделения» и соответствующих профессиональных 

компетенций:  

ПК 3.2. Участвовать в организации работы структурного подразделения. 

Данная рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) 

учитывает возможности реализации учебного материала и создания специальных условий 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и 

разработана с целью получения профессионального образования инвалидами и лицами с 

ОВЗ. 

 Образовательный процесс для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется в едином 

потоке со сверстниками, не имеющими таких ограничений. 

Рабочая программа  может быть реализована с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий в предусмотренных законодательством 

формах обучения или при их сочетании, при проведении практики, текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся. Рабочая программа может быть 

использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной 

подготовке. 

 

1.2  Цели и задачи практики – требования к результатам практики 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающихся 

общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по 

профессиональному модулю ПМ.03 «Участие в организации производственной 

деятельности структурного подразделения». 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности по специальности 15.02.01 «Монтаж и техническая 

эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)» среднего профессионального 

образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также 

приобретение необходимых умений и опыта практической работы. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе прохождения 

производственной практики ПП.01 должен 

иметь практический опыт: 

– участия в планировании работы структурного подразделения; 

– организации работы структурного подразделения; 

– руководства работой структурного подразделения; 

– анализа процесса и результатов работы подразделения; 

– оценки экономической эффективности производственной деятельности. 

Задачами прохождения практики являются: 

- практическое применение знаний, полученных в филиале; 

- получение практических навыков работы по выбранной специальности; 

- воспитание исполнительской дисциплины и умения самостоятельно решать 

возникающие производственные проблемы; 

- сбор, анализ и обобщение собранных материалов для подготовки курсовых и других 

видов учебных заданий. 
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Результатом освоения программы производственной практики (по профилю 

специальности) являются сформированные профессиональные и общие  компетенции по 

избранной специальности. 

 

 

1.3  Количество часов на освоение программы практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися практики в объёме 36 

часов. 
 

 

1.4  Требования к базам практики 

Местом проведения практики являются предприятия ООО «РН-Юганскнефтегаз»,  

НФ ООО «РН-Бурение», НФ АО «ССК». Базы практики отвечают уровню оснащенности 

современной вычислительной техникой и оборудованием, требованиям культуры 

производства, отражают перспективные направления в развитии, имеют 

квалифицированный персо-нал, на который возлагается непосредственное руководство 

практикой. 

 

 

1.5  Условия реализации рабочей программы производственной практики для 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

При прохождении производственной практики (по профилю специальности)  по про-

фессиональному модулю ПМ.03 «Участие в организации производственной деятельности 

структурного подразделения» для инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

– индивидуальное консультирование инвалидов и лиц с ОВЗ; 

– организация рабочего места для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Практика для  инвалидов и лиц с ОВЗ проводится с учетом особенностей  их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Инвалиды  и лица с ОВЗ проходят производственную практику, предусмотренную 

учебным планом, в соответствии с программой практики на основании договоров с 

профильными организациями, предоставляющими базы практик для инвалидов и лиц с 

ОВЗ. 

Филиал обеспечивает наличие мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ОВЗ 

с учетом состояния их здоровья и требований по доступности. 

 

 

 



 

6 

 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Результатом освоения производственной  практики (по профилю специальности)   

профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной 

деятельности (ВПД) Участие в организации производственной деятельности 

структурного подразделения, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.2 Участвовать в организации работы структурного подразделения. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

3.1. Объем производственной практики (по профилю специальности) 

Код 

профессиональных 

компетенций 

Наименование профессионального модуля, МДК, разделов Курс Семестр Всего недель Всего часов 

1 2 3 4 5 6 

ПК 3.2 
ПМ.03 Участие в организации производственной деятельности 

структурного подразделения 
4 7 1 36 

Всего:   1 36 

 

Форма итоговой аттестации обучающихся по производственной практике ПП.03 – дифференцированный зачет. 

 

3.2. Тематический план и содержание производственной практики (по профилю специальности) ПП.03 

Наименование профессионального 

модуля, МДК, разделов 
Содержание практики, виды работ, задания 

Объём 

часов 

ПМ.03 Участие в организации 

производственной деятельности 

структурного подразделения 

 36 

МДК.03.01. Организация работы 

структурного подразделения 
ПК 3.2. Участвовать в организации работы структурного подразделения. 36 

Вид работ:  

Изучение инструкций по охране труда для персонала структурного подразделения. 4 

Изучение инструкций по охране труда по видам работ. 4 

Ознакомление с заземляющими устройствами используемого оборудования.   2 

Изучение паспорта рабочего места. 2 

Изучение средств индивидуальной защиты, применяемых на рабочем месте. 2 

Ознакомление с перечнем работ повышенной опасности. 2 

Участие в подготовительных работах при проведении работ повышенной опасности. 8 

Заполнение наряда-допуска на проведение работ повышенной опасности. 2 

Ознакомление с противопожарным инвентарем в структурном подразделении. 4 

Изучение мероприятий пожарной безопасности на рабочем месте. 6 

Итоговая аттестация Дифференцированный зачёт  
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4. ЗАДАНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ  

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Индивидуальное задание на производственную практику (по профилю 

специальности) обучающемуся выдает руководитель практики от филиала перед началом 

практики на общем собрании. Пункты задания выбираются руководителем практики от 

филиала в соответствии со спецификой предприятия или структурного подразделения, на 

котором обучающийся будет проходить практику. В индивидуальное задание могут быть 

включены дополнительные пункты в соответствии с тематикой курсового проектирования 

обучающихся по МДК.03.01 «Организация работы структурного подразделения». 

 

№ 

пп 
Задания  по  ПП.03 

ПК,  

отражаемые  

в отчете 

1 Выполнение инструкции по охране труда для слесаря-ремонтника. ПК 3.2 

2 Применение средств индивидуальной защиты при выполнении работ.  ПК 3.2 

3 
Выполнение мероприятий по безопасному проведению работ 

повышенной опасности (огневых, газоопасных и т.д.). 
ПК 3.2 

4 Выполнение мероприятий по обеспечению электробезопасности. ПК 3.2 

5 

Безопасное использование грузоподъемных машин и механизмов, 

применяемых внутри производственных помещений и на территории 

предприятия. 

ПК 3.2 

6 
Выполнение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в 

структурном подразделении. 
ПК 3.2 

7 
Заполнение наряда-допуска на выполнение работ повышенной 

опасности. 
ПК 3.2 

8 Составление схемы рабочего места. ПК 3.2 
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5. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ИТОГАМ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Производственная практика (по профилю специальности) завершается 

дифференцированным зачетом при условии положительного аттестационного листа по 

практике руководителя практики от предприятия об уровне освоения профессиональных 

компетенций; наличие положительной характеристики предприятия на обучающегося по 

освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и 

своевременности представления отчета по практике в соответствии с заданием на практику. 

По окончании прохождения производственной практики (по профилю специальности) 

обучающийся представляет руководителю практики от филиала отчет о прохождении 

практики, в котором содержится информация, соответствующая рабочей программе 

производственной практики (по профилю специальности) и индивидуальным заданиям 

руководителей практики от филиала. Отчет о прохождении практики оформляется в 

соответствии с требованиями, установленными программой практики, предъявляемыми 

методическими рекомендациями по прохождению и защите результатов практики по 

специальности. 

По результатам прохождения практики обучающийся проходит процедуру итоговой 

аттестации в форме дифференцированного зачета. Процедура итоговой аттестации по 

результатам прохождения практики проводится руководителем практики от филиала. Поря-

док проведения процедуры итоговой аттестации по результатам прохождения обучающими-

ся практики устанавливается положением о порядке проведения практик обучающихся, ос-

ваивающих основные образовательные программы среднего профессионального 

образования (программы подготовки специалистов среднего звена) в ФГБОУ ВО 

«Югорский государственный университет», а так же программой практики. 

Оценка по практике учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучаю-

щихся за текущий семестр. 

Обучающийся, имеющий стаж работы по профилю специальности или родственной 

ей, и (или) тарифно-квалификационный разряд по соответствующей рабочей профессии, 

проходят учебную практику в соответствии с учебным планом с предоставлением всей 

отчетной документации. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной и 

неуважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. 

Обучающиеся, повторно не выполнившие программу практики без уважительной причины 

и получившие по итогам прохождения практики неудовлетворительную оценку, могут быть 

отчислены из филиала как имеющие академическую задолженность в порядке, 

предусмотренном Уставом ФГБОУ ВО «ЮГУ». 

По результатам прохождения практики обучающихся на заседании предметной 

цикловой комиссии заслушивается отчет руководителя практики от филиала. Отчёты 

хранятся у заместителя директора по учебно-производственной работе для дальнейших 

корректировочных действий. 
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6. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Результаты 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 3.2. Участвовать в организации 

работы структурного подразделения 

- безопасная организация рабочего места; 

- соблюдение требований инструкции по 

охране труда на рабочем месте; 

- безопасное проведение погрузочно-

разгрузочных работ; 

- рациональное применение средств 

индивидуальной защиты; 

- демонстрация навыков использования 

противопожарного инвентаря;  

- соблюдение правил безопасности труда 

при техническом обслуживании, монтаже 

и ремонте оборудования. 

аттестационный лист по 

практике об уровне осво-

ения профессиональных 

компетенций; 

характеристика от пред-

приятия; 

отчёт по практике 

 

Результаты 

(освоенные общие компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

 активность, инициативность в процес-

се освоения профессиональной деятель-

ности 

 наличие положительных отзывов по 

итогам практики 

Интерпретация 

результатов наблюдений 

за учебно-

производственной 

деятельностью 

обучающихся ОК 2. Организовывать собственную дея-

тельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

 рациональность организации профес-

сиональной деятельности  

 рациональность выбора способов ре-

шения профессиональных задач, оценки 

их эффективности и качества  

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 

 рациональность принятия решений в 

смоделированных стандартных и нестан-

дартных ситуациях профессиональной 

деятельности  

ОК 4. Осуществлять поиск и использова-

ние информации, необходимой дл 

я эф-фективного выполнения профессио-

нальных задач, профессионального и 

личностного развития. 

 оперативность поиска и результатив-

ность использования информации, необ-

ходимой для эффективного решения про-

фессиональных задач, профессиональ-

ного и личностного развития  

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

 использует информационно-коммуника-

ционные технологии для совершенствова-

ния профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, 

эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

 четкое выполнение обязанностей при 

работе в команде  

 соблюдение норм профессиональной 

этики при работе в команде  

ОК 7. Брать на себя ответственность за 

работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

 проявление инициативы в условиях ко-

мандной работы 

 своевременность контроля и коррекции 

(при необходимости) процесса и резуль-

татов выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение 

квалификации. 

 понимание необходимости профессио-

нального и личностного развития, само-

образования, повышения квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

 интерес к изучению профессионально-

ориентированных информационных 

источников  



 

11 

 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ РЕКОМЕНДУЕМЫХ УЧЕБНЫХ ИЗДАНИЙ, ИНТЕРНЕТ-

РЕСУРСОВ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

 

Основная литература: 

1.  Карнаух, Н. Н.  Охрана труда: учебник для среднего профессионального 

образования / Н. Н. Карнаух. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 380 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02527-9. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469429  

2. Новицкий, Н.И. Организация производства: учебное пособие / Н.И. Новицкий, А, 

А. Горюшкин; под ред. Н.И. Новицкого. – Москва: КНОРУС, 2019. – 350 с. – ISBN 

978-5-406-00119-6. – Текст : непосредственный. 

3. Охрана труда для нефтегазовых колледжей: учебное пособие / авт.-сост. И.М. 

Захарова. – Ростов н/Д: Феникс, 2019. – 382 с. – ISBN 978-5-222-29384-3. – Текст : 

непосредственный. 

 

Дополнительная литература: 

1.  Родионова, О. М.  Медико-биологические основы безопасности. Охрана труда: 

учебник для среднего профессионального образования / О. М. Родионова, 

Д. А. Семенов. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 441 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01569-0. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471144   

 

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

1. Веб-механик: [инженерный портал]: сайт – URL: http://web-mechanic.ru/ 

2. 

 

3. 

 

ГОСТы и стандарты: [база документов]: сайт – URL: http://standartgost.ru/  

Электронная библиотечная система Znanium.com: сайт. -URL:  http://znanium.com 

Электронная библиотечная система Юрайт: сайт. - URL:  https://urait.ru/    

 

 

 

https://urait.ru/bcode/469429
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