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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Методические указания по выполнению самостоятельной работы (далее – 

методические указания) составлены в соответствии с рабочей программой учебной 

дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» для  

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Содержание методических указаний соответствует требованиям Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования для  специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 

Цель методических указаний – повышение эффективности учебного процесса и 

оказание помощи обучающимся в выполнении самостоятельной работы по учебной 

дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности».  

Задачами методических указаний по организации самостоятельной работы 

являются: 

‒ активизация самостоятельной работы обучающихся; 

‒ определение содержания самостоятельной работы обучающихся; 

‒ установление требований к различным формам самостоятельной работы; 

‒ определение порядка выполнения самостоятельной работы обучающимися; 

‒ формулирование методических рекомендаций по выполнению самостоятельной 

работы. 

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

входит в профессиональный цикл как общепрофессиональная дисциплина в структуре 

программы подготовка специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

 использовать необходимые нормативно-правовые документы; 

 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным 

и трудовым законодательством; 

 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) 

с правовой точки зрения. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

знать: 

 основные положения Конституции Российской Федерации; 

 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

 понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности; 

 законодательные акты и другие нормативные правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

 организационно-правовые формы юридических лиц; 

 правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности; 

 права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности; 

 порядок заключения трудового договора и основания для его 

прекращения; 

 понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

 нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 
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В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен овладеть  

общими и профессиональными компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

Методические указания состоят из карты самостоятельной работы обучающегося, 

порядка выполнения самостоятельной работы обучающимся, списка рекомендованной 

литературы. 

В карте самостоятельной работы указаны: номер самостоятельной работы, номер 

темы, по которой запланировано выполнение самостоятельной работы, наименование 

самостоятельной работы, вид работы, количество часов на выполнение. 

При самостоятельном выполнении заданий по учебной дисциплине обучающимся 

в обязательном порядке необходимо ознакомиться с порядком выполнения 

самостоятельной работы и критериями оценок по выполнению работ.  

Так как изучение материала ведется в логической последовательности, то в 

каждой теме четко уясняется задание для самостоятельной работы: повторение ранее 

изученного материала; составление таблиц; логических схем; изучение терминологии; 

подготовка сообщений; более глубокое усвоение материала и его применение на 

практике при решении задач; развитие творческих способностей, совершенствование 

знаний и умений, развитие общих и профессиональных компетенций. 

Перед выполнением самостоятельной работы преподаватель проводит 

инструктаж (консультацию) с определением цели задания, его содержания, сроков 

выполнения, основных требований к результатам работы, критериев оценки, форм 

контроля и перечня литературы.  

Для выполнения самостоятельной работы рекомендуется пользоваться 

конспектами занятий, учебной литературой, которая предложена в списке 

рекомендуемой литературы, Интернет-ресурсами или другими источниками по 

усмотрению обучающегося. 

При изучении учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» предусматриваются следующие формы самостоятельной работы 

обучающегося: 

‒ устный опрос по теме; 

‒ заполнение таблицы; 

‒ выполнение заданий и решение практических задач; 

‒ письменная работа. 

Контроль самостоятельной работы проводится преподавателем в аудитории, а 

также при сдаче тетрадей с выполненными работами на проверку. 

Предусмотрены следующие виды контроля: 

‒ устный; 

‒ проверка выполнения заданий в тетради (заполнение таблицы, составление схем, 

решение практических задач); 

‒ самоконтроль. 
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Выполнение самостоятельной работы обучающихся оценивается и фиксируется в 

журнале учебных занятий группы на календарный учебный год.  

В дальнейшем методические указания могут быть переработаны при изменении 

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования. 
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1. КАРТА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

№  

работы 
Номер и название темы Наименование  самостоятельной работы Вид работы Часы 

1 

Тема 1.1. Правовое регулирование 

профессиональной деятельности 

Самостоятельная работа № 1. Подготовка к 

письменному опросу по теме «Правовое 

регулирование профессиональной 

деятельности». 

Подготовка 

письменных ответов 

на вопросы 

2 

2 
Тема 1.2. Конституция РФ – основной закон 

государства. Права и свободы человека и 

гражданина 

Самостоятельная работа № 2. Заполнение 
таблицы по главе 2 (ст. 17-64) Конституции 
РФ. Заполнение таблицы 1 

3 

Тема 1.3. Нормативно-правовое регулирование 

бухгалтерского учета 

Самостоятельная работа № 3. Подготовка к 

устному опросу по теме «Нормативно-

правовое регулирование бухгалтерского 

учета» 

Подготовка устных 

ответов на вопросы 
1 

4 

Тема 2.1. Организационно-правовые формы 

юридических лиц 

Самостоятельная работа № 4. Заполнение 

таблицы «Организационно-правовые формы 

юридических лиц» 

Заполнение таблицы 
1 

5 

Тема 2.2. Предпринимательская деятельность как 

разновидность экономической деятельности 

Самостоятельная работа № 5. Оформление 

практической работы № 4 «Правовой статус 

индивидуального предпринимателя; 

построение алгоритма «Как создать своё 

ИП?»» 

Оформление 

практической работы 

2 

6 

Тема 3.1. Трудовые правоотношения и основания 

их возникновения 

Самостоятельная работа № 6. Решение 

практических задач по теме «Трудовые 

правоотношения и основания их 

возникновения». 

Решение 

практических задач 
2 

7 

Тема 3.2. Трудовой договор Самостоятельная работа № 7. Решение 

практических задач по теме «Трудовой 

договор». 

Решение 

практических задач 1 

8 

Тема 3.3. Трудовая дисциплина 

 
Самостоятельная работа № 8. Выполнение 

заданий и решение практических задач по 

теме «Трудовая дисциплина». 

Выполнение заданий 

и решение 

практических задач 
1 
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9 

Тема 3.4. Правовое регулирование занятости и 

трудоустройства 

Самостоятельная работа № 9. Письменная 

работа: составление резюме на 

трудоустройство.  

Выполнение 

письменной работы 1 

  ИТОГО   12 



1.2 ПОРЯДОК ВЫПОЛНЕНИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИМСЯ 

 

2.1 . Инструкции по овладению навыками самостоятельной учебной работы  

 

1. Устный опрос 

Самостоятельная работа обучающихся включает прежде всего подготовку к устному 

опросу. Для этого обучающийся должен изучить лекции, основную и дополнительную 

литературу, нормативно-правовые акты в сфере профессиональной деятельности, информацию 

из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы для самостоятельной подготовки к занятиям содержатся в Инструкции по 

выполнению самостоятельной учебной работы (п.2.2 Методических указаний) и доводятся до 

обучающихся заранее.  

Эффективность подготовки обучающихся к устному опросу зависит от качества 

ознакомления с рекомендованной литературой. Для подготовки к устному опросу 

обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвященным теме занятия, в 

учебнике или другой рекомендованной литературе, записях с лекционного занятия, обратить 

внимание на усвоение основных понятий изучаемой темы, выявить неясные вопросы и 

подобрать дополнительную литературу для их освещения, составить тезисы выступления по 

отдельным проблемным аспектам.  

Устный опрос целесообразно проводить в начале урока, в таком случае он служит не 

только целям контроля, но и готовит обучающихся к усвоению нового материала, позволяет 

увязать изученный материал с тем, с которым они будут знакомиться на этом же или 

последующих занятиях. 

Рекомендации при подготовке к устному опросу: 

1. Приступая к работе, необходимо вдуматься в формулировку данного вопроса. 

2. На вопрос рекомендуется посмотреть, как на задачу. Провести анализ (какими фактами 

ты располагаешь, к какому выводу можно подвести слушателей). 

3. Внимательно прочитайте учебник. При чтении необходимо выделить главную мысль; 

разбить прочитанное на смысловые абзацы; обратить внимание на чертежи, схемы, 

таблицы. Убедиться, что всё понятно. 

4. В рабочей тетради рекомендуется составить план ответа. При этом необходимо следить, 

чтобы этапы плана не нарушали логических рассуждений. Целесообразно сделать 

необходимые выборки к пунктам плана: примеры, правила, формулировки, 

схематические записи, нормы и статьи законов и т.д. 

5. Если какие-то вопросы забыты, необходимо повторить пункт учебника, 

рекомендованный преподавателем, а также конспект занятия. 

6. Убедитесь, что каждый этап плана обоснован. Особое внимание необходимо обратить на 

наиболее важные факты, нормы законов. 

7. Повторите ответ по составленному плану в тетради, придерживайтесь этого плана. 

8. При ответе на занятии необходимо выделить: анализ, главную мысль, сделать выводы. 

Критерии оценивания ответов: 

Оценка «Отлично» ставится, если обучающийся:   

1) полно и аргументированно отвечает на заранее подготовленный вопрос, без наводящих 

вопросов преподавателя. 
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2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить 

знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и 

самостоятельно составленные; 

3) излагает материал последовательно и правильно. 

Оценка «Хорошо» ставится, если обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для оценки «Отлично», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же 

исправляет; допускает незначительные неточности при изложении материала. 

Оценка «Удовлетворительно» ставится, если обучающийся обнаруживает знание и 

понимание основных положений материала вопроса, но: 

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или 

формулировке терминов;  

2) при ответе обучающийся опирается на наводящие вопросы и подсказки преподавателя 

и других обучающихся; 

3) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои 

примеры в рассуждении; 

4) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки. 

Оценка «Неудовлетворительно» ставится, если обучающийся обнаруживает незнание 

ответа на вопрос, допускает ошибки в формулировке определений, понятий, искажающие их 

смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал.  

Оценка «Неудовлетворительно» отмечает такие недостатки в подготовке обучающегося 

по устному опросу, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению 

последующим материалом. 

 

2. Заполнение таблицы 

Таблица – способ передачи содержания, заключающийся в организации структуры 

данных, в которой отдельные элементы помещены в ячейки, каждой из которых сопоставлена 

пара значений – номер строки и номер колонки. Таким  образом, устанавливается смысловая 

связь между элементами, принадлежащими одному столбцу или одной строке. 

Таблицы являются удобной формой для отображения информации. Но таблицы 

выполняют лишь тогда свою цель, когда между строчками и столбцами имеется смысловая 

связь, то есть информацию в них можно рассортировать неким образом, например, по дате или 

алфавиту. 

 Заполнение таблицы по главе 2 (ст. 17-64) Конституции РФ. 

Прежде чем приступить к заполнению таблицы, необходимо: 

1. внимательно прочитать материал по конспекту, составленному на учебном занятии; 

2. прочитать тот же материал используя учебники, учебные пособия, которые 

представлены в списке литературы; 

3. при повторении (изучении) материала по теме, необходимо обратить внимание на 

значение понятий: «естественные права человека», «свободы человека», «личные права», 

«политические права», «социально-экономические и культурные права», «обязанности 

человека и гражданина»; 

4. провести анализ главы 2 Конституции Российской Федерации. 

Опираясь на текст Конституции необходимо заполнить таблицу (столбцы и строки), 

указав группы прав и свобод граждан Российской Федерации и привести соответствующие 

конституционные нормы: 
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1. Личные (гражданский) права (присущи всем гражданам в силу их человеческой 

природы); 

2. Политические (обеспечивают участие гражданина в осуществлении политической 

власти); 

3. Социально-экономические (обеспечивают гражданину возможность достичь желаемых 

условий своего существования); 

4. Культурные (обеспечивают доступ граждан к духовным ценностям). 

Алгоритм заполнения таблицы. 

1. Прочтите названия оглавлений таблицы. 

2. Из проведенного анализа текста учебника, учебного пособия, Конституции РФ (Глава 

2), укажите в нем материалы к каждой графе (например, с помощью карандаша). 

3. Запишите в соответствующие графы таблицы указанные материалы из текста в 

сокращенном виде. 

 Заполнение таблицы «Организационно-правовые формы юридических лиц». 

Прежде чем приступить к заполнению таблицы, необходимо: 

1. внимательно прочитать материал по конспекту, составленному на учебном занятии; 

2. прочитать тот же материал используя учебники, учебные пособия, которые 

представлены в списке литературы; 

3. при повторении (изучении) материала по теме, необходимо обратить внимание на 

значение понятий: «статус юридического лица», «некоммерческие организации», 

«коммерческие организации», «коммерческие корпоративные организации», 

«коммерческие унитарные организации» «некоммерческие корпоративные 

организации»; «некоммерческие унитарные организации». 

4. провести анализ главы 4. Юридические лица Гражданского кодекса Российской 

Федерации (часть 1). 

Опираясь на текст Гражданского кодекса необходимо заполнить таблицу (столбцы и 

строки), указав все организационно-правовые  формы юридических лиц и соответствующие 

статьи кодекса. 

Алгоритм заполнения таблицы. 

1. Прочтите названия оглавлений таблицы. 

2. Из проведенного анализа текста учебника, учебного пособия, Гражданского кодекса, 

укажите в нем материалы к каждой графе (например, с помощью карандаша). 

3. Запишите в соответствующие графы таблицы указанные материалы из текста в 

сокращенном виде. 

Критерии оценивания заполнения таблицы: 

Оценка «Отлично» ставится, если: 

1) содержание в таблице соответствует теме; 

2) в таблице заполнены все столбцы и строки; 

3) содержание столбцов и строк соответствует их названию; 

4) материал излагается кратко, последовательно, с наличием специальных терминов; 

5) таблица оформлена аккуратно карандашом и заполнена без помарок. 

Оценка «Хорошо» ставится, если: 

1) содержание таблицы соответствует теме; 

2) в таблице заполнены все столбцы и строки; 

3) содержание столбцов и строк соответствует их названию; 
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4) материал излагается не достаточно кратко и последовательно, с наличием не большого 

числа специальных терминов; 

5) в оформлении таблицы имеются помарки. 

Оценка «Удовлетворительно» ставится если: 

1) в таблице заполнены не все столбцы и строки; 

2) содержание столбцов и строк имеет некоторые отклонения от их названия; 

3) материал излагается не последовательно, специальные термины отсутствуют; 

4) таблица оформлена ручкой. 

Оценка «Неудовлетворительно» ставится если: 

1) таблица не заполнена или в таблице заполнены не все столбцы и строки; 

2) содержание столбцов и строк имеет существенные отклонения от их названия; 

3) содержание ячеек таблицы не соответствует заданной теме; 

4) имеются не заполненные ячейки или серьезные множественные ошибки; 

5) материал излагается не последовательно, специальные термины отсутствуют; 

6) таблица оформлена небрежно, без соблюдения установленных требований. 

 

3. Выполнение заданий и решение практических задач 

Как показывает практика подготовки обучающихся одним из эффективных методов 

изучения учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

является решение задач – конкретных ситуаций. Решение подобных ситуаций помогает 

закрепить теоретический материал; показать, как и когда изучаемые теоретические положения 

могут быть использованы на практике. Умение находить правильные решения поможет в 

будущей профессиональной деятельности, защитить свои права и законные интересы.  

Задачи, включенные в самостоятельные работы, составлены, как правило, на основе 

реальных судебных дел, учебных практикумов и пособий. Условия задачи включают все 

фактические обстоятельства, необходимые для вынесения определенного решения по спорному 

вопросу, сформулированному в тексте задачи. Условия задачи сформулированы таким образом, 

чтобы обучающиеся могли разрешить все возникающие вопросы, опираясь на нормативные 

акты изучаемой темы и уже пройденный теоретический материал. 

Необходимый для решения задач нормативный материал может привлекаться с помощью 

справочно-правовой системы «КонсультантПлюс», обеспечивающей быстрый доступ к 

систематизированным нормативно-правовым актам. 

Приступая к решению задачи, обучающийся должен, прежде всего, уяснить содержание 

задачи, сущность возникшего спора и все обстоятельства дела. Необходимо внимательно 

проанализировать доводы сторон и дать им оценку с точки зрения действующего 

законодательства. Опираясь на алгоритм решения подобных задач, важно отметить все этапы 

решения данной задачи и сделать общий вывод. Все содержащиеся в решении выводы 

обязательно обосновываются ссылками на конкретные правовые нормы. Помимо этого, 

необходимо ответить на теоретические вопросы, поставленные в задаче в связи с предложенной 

ситуацией. 

Решение задач может быть в устной или письменной форме в зависимости от сложности 

задачи. 

Решение задачи должно быть мотивированным со ссылкой на соответствующие статьи 

необходимых нормативно – правовых актов (Конституции РФ, кодексов, федеральных законов, 

подзаконных актов и т.п.). Ответы оформляются письменно в рабочих тетрадях. Постоянное 
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решение задач помогает обучающемуся научиться правильно применять нормы права и 

теоретические положения к конкретным случаям, понимать практическое значение основных 

институтов  права. 

Алгоритм выполнения заданий и решении практических задач: 

1. Прежде чем выполнить задание или решить практическую ситуацию изучите 

конспект лекции, соответствующую тему учебника, нормативно-правовой материал по 

указанной в задаче теме. 

2. Внимательно прочтите условия каждого задания.  

3. Определите, сколько вопросов задано, что нужно выполнить.  

4. Исходя,  из условий  заданий  найдите  конкретные статьи в нормативно-правовом 

акте.  

5. В зависимости от задания устно или письменно ответьте на вопросы для закрепления 

теоретического материала. 

6. Выполнять задания рекомендуется вначале на черновике. 

7. Решая задачу,  попробуйте сформулировать к ней ответ. Ответ должен быть полным, 

развернутым, аргументированным, со ссылкой на действующее законодательство. 

8. Проверьте  правильность решения задачи.   

9. Ознакомьтесь с критериями оценивания работ.  

10. Убедившись, что все задания самостоятельной работы выполнены правильно на 

черновике, аккуратно спешите её в чистовик.   

 Критерии оценивания выполнения заданий и решения практических задач: 

Оценка «Отлично» ставится, если: 

обучающийся решил все рекомендованные задачи, правильно изложил все варианты их 

решения, аргументировав их, с обязательной ссылкой на нормы действующего 

законодательства. 

Оценка «Хорошо» ставится, если: 

обучающийся решил не менее 95% рекомендованных задач, правильно изложил все 

варианты решения, аргументировав их, с обязательной ссылкой на нормы действующего 

законодательства. 

Оценка «Удовлетворительно» ставится если: 

если обучающийся решил не менее 50% рекомендованных задач, правильно изложил все 

варианты их решения, аргументировав их, с обязательной ссылкой на нормы 

действующего законодательства. 

Оценка «Неудовлетворительно» ставится если: 

обучающийся выполнил менее 50% задания, и/или неверно указал варианты решения. 

 

4. Письменные ответы на вопросы 

Прежде чем преступить письменно отвечать на заранее известные вопросы 

обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвященным теме занятия, в 

учебнике или другой рекомендованной литературе, записях с лекционного занятия, 

обратить внимание на усвоение основных понятий изучаемой темы, выявить неясные 

вопросы воспользовавшись дополнительной литературой. 

Основными требованиями к содержанию письменных работ являются: 

 обстоятельное освещение теоретических аспектов вопроса темы; 

 полный и объективный анализ источников по вопросу письменной работы; 
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 аргументированность выводов, обоснованность предложений и рекомендаций; 

 использование актуальных статистических данных; 

 ссылка на действующий нормативно-правовой акт; 

 использование (к месту) средств повышения наглядности излагаемого материала 

(таблиц, графиков, диаграмм и т. д.); 

 логичное и лаконичное изложение содержания материала вопроса. 

Алгоритм письменных ответов на вопросы: 

1. Приступая к работе, необходимо вдуматься в формулировку данного вопроса. 

2. На вопрос рекомендуется посмотреть, как на задачу. Сначала провести устный 

анализ вопроса. 

3. Внимательно прочитайте учебник или другой рекомендованный источник. При 

чтении необходимо выделить главную мысль; разбить прочитанное на смысловые 

абзацы; обратить внимание на чертежи, схемы, таблицы. Убедиться, что всё понятно. 

4. Если какие-то вопросы забыты, необходимо повторить пункт учебника, 

рекомендованный преподавателем, а также конспект занятия. 

5. Внимательно проанализировать и растолковать необходимые статьи нормативно-

правового акта, обратившись в СПС «КонсультантПлюс» или «Гарант». 

6. В рабочей тетради по переработанному материалу письменно ответить на вопрос, 

выделяя основные понятия, термины, определения, с указанием нормы и статьи законов 

и т.д. (рекомендуется использовать цветные ручки или простой карандаш для выделения 

основных понятий, статей законов). 

Критерии оценивания письменных ответов: 

Оценка «Отлично» ставится, если: 

‒ вопрос раскрыт полностью;  

‒ обучающийся отвечая на вопрос, использовал не только рекомендованную 

основную литературу, но и дополнительную;  

‒ четко изложено и обосновано собственное мнение обучающегося, если того 

требует вопрос; 

‒ изложение вопроса отличается логичностью, последовательностью, 

аргументированностью; 

‒ используются нормативно-правовые акты; 

‒ в письменной работе отмечены ссылки на статьи законов; 

‒ имеет место высокий уровень владения правовым инструментарием и 

терминологией; 

‒ работа в тетради выполнена без неточностей, исправлений, аккуратно и грамотно. 

Оценка «Хорошо» ставится, если: 

‒ ответ на вопрос в целом дан верный; 

‒ использована основная рекомендованная литература; 

‒ имеются ссылки на нормативно-правовые акты, но не в полном объеме; 

‒ имеется и обосновывается собственное мнение; 

‒ ответ на вопрос является логичным, последовательным и аргументированным; 

‒ работа выполнена аккуратно, может встретиться несколько несущественных 

исправлений. 

Оценка «Удовлетворительно» ставится если: 

‒ ответ на вопрос нелогичный, необоснованный, краткий;  
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‒ ответ на вопрос практически не развернут, поэтому выводы непонятны и 

необоснованны; 

‒ прослеживается слабое знание основной литературы; 

‒ применяются нормативно-правовые акты, которые к вопросу отношения не 

имеют;  

‒ статьи законов указаны неточно; 

‒ низкий теоретический уровень знаний; 

‒ слабое владение правовой техникой, путаются юридические категории, понятия и 

т.д.; 

‒ практически отсутствует собственное мнение; 

‒ работа выполнена неаккуратно, может встретиться несколько несущественных 

исправлений. 

 Оценка «Неудовлетворительно» ставится если: 

‒ письменная работа не выполнена; 

‒ ответ на вопрос раскрыт неверно или не раскрыт вообще; 

‒ четко просматривается отсутствие теоретических знаний, навыков владения 

правовой терминологией; 

‒ нет ссылок на нормативно-правовые акты; 

‒ имеет место незнание основной литературы; 

‒ работа выполнена небрежно, по всей работе исправления. 
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2.2.  Инструкции по выполнению самостоятельной учебной работы 

 

Тема 1.1. Правовое регулирование профессиональной деятельности 

 

Самостоятельная работа № 1 

Подготовка к письменному опросу по теме «Правовое регулирование профессиональной 

деятельности». 

 

Методические указания: 

Подготовиться к письменному опросу в соответствии с порядком выполнения 

самостоятельной работы пп.4 п.2.1. «Письменные ответы на вопросы». 

 Вопросы для подготовки к письменному опросу: 

1. Понятие профессиональной деятельности. 

2. Основные функции профессиональной деятельности. 

3. Проблема мотивов профессиональной деятельности 

4. Цель и задачи профессиональной деятельности. 

5. Основные понятия и определения: производство материальных благ, трудовая 

деятельность, профессиональная деятельность, творчество, профессия, специальность, 

квалификация. 

6. Конституционные основы правового обеспечения профессиональной деятельности: 

право на предпринимательскую деятельность, право на частную собственность, право на 

объединение, право на труд, право на отдых, право на образование, право на творчество. 

7. Значение административного, гражданского, трудового, уголовного отраслей права для 

регулирования профессиональной деятельности бухгалтеров. 

8. Особенности правового регулирования экономической деятельности. 

 

 

Тема 1.2. Конституция РФ – основной закон государства. Права и свободы человека и 

гражданина 

 

Самостоятельная работа № 2  

Заполнение таблицы по главе 2 (ст. 17-64) Конституции РФ. 

 

Методические указания: 

  Выполнить работу в соответствии с порядком выполнения самостоятельной работы пп.2 

п.2.1. «Заполнение таблицы». 

 Порядок выполнения: 

1. Используя текст Конституции РФ ст. 56 перечислите права и обязанности человека и 

гражданина, которые не могут быть ограничены даже в условиях чрезвычайного 

положения в стране. 

2. Заполните таблицу по главе 2 (ст. 17-64) Конституции РФ (укажите номер статьи).  

3. Рекомендуется привести не менее трёх примеров прав и свобод. 

4. Опираясь на текст главы 2 (ст. 17- 64) Конституции РФ перечислите  права и свободы 

человека и гражданина, которые могут быть  ограничены по решению суда (по 

приговору суда). 

5. Опираясь на текст главы 2 (ст. 17- 64) Конституции РФ перечислите обязанности 

человека и гражданина. 

 

Таблица 1. Права и свободы человека и гражданина 

 

Группа прав и свобод Примеры Номер статьи 
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Личные (гражданские) 1. 

2. 

3. 

1. 

2. 

3. 

Политические   

Экономические   

Социальные   

Культурные   

…   

   

 

 

Тема 1.3. Нормативно-правовое регулирование бухгалтерского учета 

 

Самостоятельная работа № 3  

Подготовка к устному опросу по теме «Нормативно-правовое регулирование бухгалтерского 

учета» 

 

Методические указания: 

Подготовиться к устному опросу в соответствии с порядком выполнения 

самостоятельной работы пп.1 п.2.1. «Устный опрос». 

 Вопросы для устного опроса: 

1. Понятие правового регулирования бухгалтерского учета. 

2. Виды нормативно-правовых актов в области правового регулирования бухгалтерского 

учета. Общая характеристика. 

3. Уровни бухгалтерского учета правового регулирования. 

4. Нормативные документы по бухгалтерскому учету. 

5. Порядок и правила правового регулирования бухгалтерского учета. 

6. Налоговый учет. 

 

 

Тема 2.1. Организационно-правовые формы юридических лиц 

 

Самостоятельная работа № 4  

Заполнение таблицы «Организационно-правовые формы юридических лиц». 

 

Методические указания: 

Выполнить работу в соответствии с порядком выполнения самостоятельной работы пп.2 

п.2.1. «Заполнение таблицы». 

 Порядок выполнения: 

 

Подготовительный этап:  

1. Дайте определение и перечислите признаки юридического лица. 

2. Какие организационно-правовые формы предпринимательской деятельности 

существуют в вашей профессиональной сфере?  

  

Задание 1. Заполнить таблицу «Организационно-правовые формы юридических лиц». 

 

Таблица 2. Организационно-правовые формы юридических лиц 

 
Вид организационно-

правовой формы 

Участники 

 

 

Учредительные 

документы 

Уставной 

капитал 

Управление 

 

Права и 

обязанности 

участников 

Ответственность 

участников 

Основания 

прекращения 

деятельности 
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Задание 2. Сделайте вывод: какие,  по вашему мнению, факторы определяют выбор 

организационно-правовой формы юридического лица? 

 

 

Тема 2.2. Предпринимательская деятельность как разновидность экономической 

деятельности 

 

Самостоятельная работа № 5 

Оформление практической работы № 4 «Правовой статус индивидуального предпринимателя; 

построение алгоритма «Как создать своё ИП?»» 

 

 Методические указания: 

Оформить практическую работу № 4 Правовой статус индивидуального 

предпринимателя; построение алгоритма «Как создать своё ИП?» в соответствии с 

методическими указаниями по выполнению практических работ. 

 

Тема 3.1. Трудовые правоотношения и основания их возникновения 

 

Самостоятельная работа № 6 

Решение практических задач по теме «Трудовые правоотношения и основания их 

возникновения» 

 

Методические указания: 

Решить практические задачи  в соответствии с порядком выполнения самостоятельной 

работы пп.3 п.2.1. «Выполнение заданий и решение практических задач». 

Задача для примера: 

На прием к адвокату пришел гражданин Кузнецов и попросил разъяснить ему, считается 

ли он принятым на работу и может ли требовать оформления трудовой книжки, при этом 

пояснил, что работает в ООО «Пирожок» грузчиком. С ним заключен договор, называемый 

«Соглашение на выполнение подрядных работ», в соответствии с которым он является на 

работу к восьми часам каждый день кроме субботы и воскресенья, его рабочий день длится 

девять часов, в течении дня он выполняет погрузочно-разгрузочные работы в пекарне по мере 

их возникновения, подчиняется при этом директору.  

Методические указания по решению задачи: 

Существует ряд признаков, позволяющих провести четкую грань между именно 

трудовым договором и гражданско-правовым, связанным с выполнением определенной работы, 

оказанием услуги. 

Во-первых, по гражданско-правовому договору исполняется индивидуально-конкретное 

задание (поручение, заказ и др.). Предметом такого договора служит конечный результат труда 

(построенное или отремонтированное здание, доставленный груз, подготовленный 

бухгалтерский отчет и др.). По трудовому договору работник выполняет работу определенного 

рода. 

Во-вторых, работающие по гражданско-правовым договорам самостоятельно 

определяют приемы и способы выполнения заказа. Для них важен конечный результат труда — 

выполнение условий договора в надлежащем качестве и в согласованный срок. Характерным 

же признаком трудового договора служит установление для работающих четких правил 

внутреннего трудового распорядка (то есть обязанности соблюдать режим рабочего времени, 

выполнять установленную меру труда и т. д.) и обеспечение работодателем предусмотренных 

законодательством условий труда. 
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В-третьих, по договорам гражданско-правового характера одна сторона, то есть 

исполнитель, выполняет определенные виды работ или услуг, обусловленные договором, вне 

зависимости от квалификации или специальности, а также должности для другой стороны, 

заказчика. И в сущности для заказчика не имеет принципиального значения - будет ли 

исполнитель выполнять всю работу лично или найдет субподрядчиков. В то время как по 

трудовому договору работник обязан выполнять свою трудовую функцию только лично. 

И четвертый важнейший отличительный признак – это различный характер 

вознаграждения за труд, то есть оплата, которая по трудовому договору должна производиться 

периодически, два раза в месяц. 

Именно соблюдение работником и работодателем своих обязанностей позволяет в 

спорных случаях отграничить трудовые отношения, основанные на трудовом договоре, от 

смежных с ними отношений в сфере труда, основанных на гражданско-правовых соглашениях. 

В том случае, если в судебном порядке будет установлено, что договором гражданско-

правового характера фактически регулируются трудовые отношения между работником и 

работодателем, к ним, то есть к таким отношениям, должны применяться положения трудового 

законодательства. 

Таким образом, вероятно, данный договор является трудовым договором, так как в нем 

указаны все условия, описанные как обязательные для трудового договора в ст.57 ТК РФ, за 

исключением порядка оплаты труда,  – этот вопрос следует уточнить, и, следовательно, 

Кузнецов будет считаться принятым на работу. Отсюда следует, что Кузнецов может требовать 

в соответствии с ч.3  ст.  66 ТК РФ оформления трудовой книжки. Кроме того Кузнецову 

следует разъяснить, что нормальная продолжительность рабочего времени не должна 

превышать сорока часов в неделю (в данной ситуации продолжительность рабочей недели 

составляет 45 часов). 

Задачи для выполнения самостоятельной работы: 

Задача 1. 

При приеме на работу токарем гражданину Абрамяну в отделе кадров завода 

предложили подписать трудовой договор, в котором было указано, что он принимает на себя 

обязательства по первому требованию администрации выполнять сверхурочную работу за 

пределами своего рабочего дня, отпуск у него будет пятнадцать календарных дней, а также он 

будет нести полную материальную ответственность за те станки, инструменты и материалы, с 

которыми будет работать. В графе о размере заработной платы стояла запись «Согласно 

положению об оплате труда». На вопрос Абрамяна, сколько же он будет зарабатывать, ему 

сказали, что это будет около 15 - 20 тысяч рублей.  

Соответствует ли закону данный проект трудового договора? Дайте мотивированный 

ответ. 

 Задача 2. 

Семнадцатилетний обучающийся Макаров намеревался устроиться на работу в период 

летних каникул на завод «Мрамор». Но в отделе кадров ему в этом отказали, ссылаясь на 

несовершеннолетие и отсутствие разрешения родителей на трудоустройство. 

Правомерный ли отказ? С какого возраста и при каких условиях граждане могут быть 

субъектом трудового права?  

Задача 3. 

Гражданин Василевский пришел в отдел кадров предприятия устраиваться слесарем. От 

него потребовались следующие документы: паспорт, трудовую книжку, страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования, ИНН, справку о состоянии 

здоровья, справки от психиатра и нарколога, справку о регистрации по месту жительства, 

характеристику с места предыдущей работы.  

На основании ТК РФ определите законность требования документов отдела кадров. 

Задача 4. 

15-летний Воробьев, получив основное общее образование, поступил на работу в 

качестве ученика слесаря. Его отец потребовал от директора завода увольнения своего сына, 
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так как тот поступил на работу вопреки запрету родителей. Семья материально обеспечена, и 

подросток, как заявил отец Воробьева, должен учиться в дневной общеобразовательной школе 

и получить среднее образование. Вызванный в кабинет директора завода Воробьев заявил отцу 

и директору завода, что он желает приобрести рабочую квалификацию. 

Как должен поступить директор завода? Могут ли родители потребовать 

прекращения трудовых правоотношений их несовершеннолетних детей? 

Задача 5. 

Прочитайте текст объявления. Соответствуют ли требования, изложенные в объявлении, 

трудовому законодательству? 

«Требуется секретарь женского пола, приятной наружности, в возрасте не старше 25 лет, 

не имеющая вредных привычек, владеющая навыками работы с ПК и двумя иностранными 

языками (английский и немецкий). Обязательно наличие гражданства РФ, высшего образования 

и прописки (регистрации в данной местности). Необходимо предоставить рекомендации с 

последнего места работы, справку о составе семьи и справку о доходах».  

На основании ТК РФ обоснуйте свое решение. 

 

 

Тема 3.2. Трудовой договор 

 

Самостоятельная работа № 7 

Решение практических задач по теме «Трудовой договор». 

 

Методические указания: 

Решить практические задачи  в соответствии с порядком выполнения самостоятельной 

работы пп.3 п.2.1. «Выполнение заданий и решение практических задач». 

Задачи для выполнения самостоятельной работы: 

Задача 1. 

При заключении трудового договора с Макаровой в должности кассира предприятия 

«Лакомка», ей было отказано в приеме на работу в связи с отсутствием регистрации. Макарова 

обратилась в суд, посчитав, что это проявление дискриминации, запрещенной законом. 

Определите, соответствует ли это принципам трудового права, в каких статьях ТК РФ они 

выражены. 

Задача 2. 

ООО «Авангард» заключило с гражданкой Уваровой договор возмездного оказания 

услуг, в соответствии с которым она должна предоставлять услуги секретаря-референта (ответы 

на телефонные звонки, прием посетителей и пр.), а организация обязалась оплатить данные 

услуги по акту приема-передачи оказанных услуг, подписываемому ежемесячно. Содержание 

данного акта приема-передачи заключалось в том, что Уварова предоставила свои услуги, а 

организация оплатила их в сумме, установленной договором. После нескольких месяцев 

непрерывной работы Уварова заболела и смогла возобновить оказание услуг спустя две недели. 

Однако директор ООО «Авангард» заявил, что в ее услугах организация больше не нуждается, 

и сообщил об одностороннем прекращении договора.  

Уварова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе, полагая, что право 

правоотношения носят трудовой, а не гражданско-правовой характер. Сформулируйте решение 

суда. В чем заключаются основные отличия трудовых и гражданско-правовых отношений? 

Задача 3. 

Инспектор отдела кадров предприятия «Монтажспецстрой» предложил гражданину 

Юрченко, пришедшему наниматься на работу, заключить срочный трудовой договор. На 

возражение Юрченко, что работа, на которую он нанимается, не требует в соответствии со ст. 

59 ТК РФ заключения срочного трудового договора, инспектор заметил, что в соответствии с 

действующими правилами внутреннего трудового распорядка организации со всеми вновь 

принимаемыми работниками должны заключаться срочные трудовые договоры. Какая из 
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сторон права? Каковы особенности действия локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права? 

Задача 4. 

По трудовому договору с ООО «Локомотив» бригада рабочих обязалась привести в 

порядок футбольное поле и отремонтировать трибуны. Работа длилась 14 дней. По окончании 

работы во время расчета бригадир Сергеев потребовал выплатить всем членам бригады 

вознаграждение за сверхурочные работы. Директор ООО «Локомотив» отказался выполнить 

требование, ссылаясь на то, что договор был заключен непосредственно с Сергеевым как 

бригадиром, а состав и фамилии членов бригады указаны не были. Сергеев обратился в суд с 

требованием взыскать вознаграждение за сверхурочные работы. Какое решение должен 

вынести суд? 

Задача 5. 

Завод «Юпитер», расположенный в городе Санкт-Петербурге, построил новое 

помещение цеха в городе Всеволжске Ленинградской области. Директор завода издал приказ о 

том, что с первого февраля цех начинает работать в новом помещении и с этой даты туда 

должны выходить на работу все работники цеха. Некоторые рабочие и инженеры не 

согласились с этим приказом, мотивировав это тем, что он издан без их согласия. Требуется ли 

в данном случае согласие работников на направление на работу в новое помещение цеха? По 

каким признакам можно отличить перевод от перемещения? 

Задача 6. 

Павлова поступила на работу в швейное объединение в качестве кладовщика готовой 

продукции. В трудовом договоре был установлен 7 часовой рабочий день. Через 2 года она 

обратилась к администрации с заявлением установить для нее 4 часовой рабочий день, 

поскольку она вынуждена осуществлять уход за тяжело заболевшим отцом, проживающим с 

ней в одной квартире. Администрация, ссылаясь на необходимость ее пребывания на работе в 

течение 7 часов рабочего дня, отказала Павловой в ее просьбе, предложив уволиться по 

собственному желанию. Об установлении какой продолжительности рабочего дня просила 

работница? Каковы порядок и основания его установления? Законны ли действия 

администрации? 

Задача 7. 

При реорганизации учреждения была представлена на увольнение по сокращению 

штатов Мухина - экономист планового отдела. Должность ее не была ликвидирована, но на ее 

место администрация перевела инженера-экономиста Горского из производственного отдела, 

где было уменьшено число инженеров. На заседании профсоюзного комитета при обсуждении 

вопроса о даче санкции на увольнение представитель администрации заявил, что Горский 

лучше знает производство и имеет большой опыт работы. Члены комитета профсоюза, 

соглашаясь с доводами администрации в отношении квалификации Мухиной, считали 

необходимым учесть, что Мухина имеет ребенка шести лет и мужа-студента, работает она в 

учреждении дольше, чем Горский (на различных работах). От предложения другой работы 

Мухина отказалась, т.к. она оплачивается на 2000 руб. меньше. Кто из указанных лиц имеет 

преимущественное право оставления на работе при увольнении по п. 2 ст. 81 ТК РФ? 

 

 

Тема 3.3. Трудовая дисциплина 
 

Самостоятельная работа № 8 

Выполнение заданий и решение практических задач по теме «Трудовая дисциплина» 

 

Методические указания: 

Решить практические задачи в соответствии с порядком выполнения самостоятельной 

работы пп.3 п.2.1 «Выполнение заданий и решение практических задач». 
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Задача 1.  

Гражданин Спицын был уволен с работы по п.5 ст.81 ТК РФ, так как в течение года на 

него было наложено три дисциплинарных взыскания. При рассмотрении в суде его иска о 

восстановлении на работе выяснилось, что никаких письменных объяснений по поводу 

совершенных проступков от Спицына администрация не требовала. Кроме того, за третий 

проступок ему был объявлен выговор, а через неделю после этого за этот же проступок он был 

уволен.  

Подлежит ли Спицын восстановлению на работе? Обоснуйте свой ответ. 

Задача 2.  

При утверждении правил внутреннего трудового распорядка на текстильной фабрике 

работодатель предложил в перечень мер дисциплинарного взыскания включить: замечание, 

выговор с предупреждением об увольнении, лишение отпуска для лиц, совершивших прогулы; 

штраф за появление на работе в нетрезвом состоянии; увольнение беременных женщин и 

матерей, имеющих детей до полутора лет, за систематические нарушения трудовой 

дисциплины. 

Законны ли такие предложения работодателя? 

Задача 3. 

За виновное неисполнение своих обязанностей директор ремонтной мастерской своим 

приказом объявил столяру Буянову выговор и оштрафовал его на 2000 рублей.  

Законны ли действия директора? 

Задача 4. 

В соответствии с графиком повар столовой Миронова должна была в мае пройти 

медосмотр. Несмотря на неоднократные напоминания, медосмотра она не прошла, за что 

приказом от 15 июня на нее было наложено дисциплинарное взыскание – выговор. 

Какое решение примет КТС, куда Миронова обратилась с заявлением об отмене 

дисциплинарного взыскания? 

Задача 5. 

Правилами внутреннего трудового распорядка частного предприятия «Океан», 

разработанными и утвержденными единолично директором предприятия, предусматривалось 

применение таких дисциплинарных взысканий, как замечание, предупреждение о 

несоответствии занимаемой должности, увольнение. 

Дайте правовую оценку этим правилам. 

Задача 6.  

Начальник подразделения обратился к руководителю организации с просьбой уволить за 

неоднократное нарушение трудовой дисциплины наладчика Сидорова, полгода назад 

получившего выговор за прогул и вновь нарушившего трудовую дисциплину. На беседе у 

руководителя организации Сидоров утверждал, что ему неизвестно о предыдущем взыскании. 

Начальник подразделения заявил, что приказ о выговоре Сидорову был вывешен на доске 

приказов, поэтому он должен об этом знать. При ознакомлении с приказом выяснилось, что 

Сидоров на нем не расписывался.  

Как должен быть решен спор? 

 

Тема 3.4. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

 

Самостоятельная работа № 9 

Письменная работа: составление резюме на трудоустройство. 
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Методические указания: 

 В соответствии с рекомендациями, требованиями составьте своё РЕЗЮМЕ по поиску 

работы. 
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