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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: общепрофессиональный цикл. 

 

Учебная дисциплина имеет практическую направленность и имеет межпредметные связи 

с общепрофессиональными дисциплинами: ОП. 01 Инженерная графика, ОП.02 

Материаловедение, ОП.03 Техническая механика, ОП.04 Метрология, стандартизация и 

подтверждение соответствия, ОП.05 Электротехника и основы электроника, ОП.06 

Технологическое оборудование, ОП.07 Технология отрасли, ОП.08 Обработка металлов 

резанием, станки и инструменты, ОП.09 Охрана труда и бережливое производство, ОП.11 

Информационные технологии в профессиональной деятельности, ОП.12 Безопасность 

жизнедеятельности, профессиональными модулями: ПМ.01 Осуществлять монтаж 

промышленного оборудования и пусконаладочные работы, ПМ.02 Осуществлять 

техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования и ПМ.03 

Организовывать ремонтные, монтажные и наладочные работы по промышленному 

оборудованию. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

Код ПК, 
ОК 

Умения Знания 

ОК 01-11, 

ПК 1.1.- 

1.3. 

ПК 2.1-2.4. 

ПК 3.1.- 

3.4. 

оформлять первичные 

документы по учету 

рабочего времени, 

выработки, заработной 

платы, простоев; 

рассчитывать 

основные технико- 

экономические 

показатели 

деятельности 

подразделения 

(организации); 
разрабатывать 

бизнес–план. 

действующие законы и иные нормативные 

правовые акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность; 
материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и организации, 
показатели их эффективного использования; 

методики расчета основных технико- 

экономических показателей деятельности 

организации; 

методику разработки бизнес-плана; 

механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях; 

основы маркетинговой деятельности, 

менеджмента и принципы делового общения; 

основы организации работы коллектива 

исполнителей; основы планирования, 

финансирования и кредитования организации; 

особенности менеджмента в области 
профессиональной деятельности; 

производственную и организационную 

структуру организации 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем в 
часах 

Всего часов учебных занятий 76 

в том числе: 

теоретическое обучение 56 

практические занятия 20 

Промежуточная аттестация в форме диф.зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

Осваиваемые 

элементы 
компетенций 

1 2   

Тема 1.1. 

Экономическая наука, 

производственные 

потребности общества. 

Экономические ресурсы 

отрасли, предприятия 

Содержание учебного материала 4  

 

ОК 01-11, 

ПК 1.1.-1.3. 

ПК 2.1-2.4. 

ПК 3.1.-3.4. 

Экономические ресурсы, их виды. Суть основной экономической проблемы. Предмет и 

задачи экономики. Виды экономических систем. 

Народнохозяйственный комплекс России. Сферы и подразделения экономики. Отрасли 

экономики: понятие, роль и значение в системе рыночной экономики. Особенности 

отрасли, современное состояние, перспективы развития. 

Межотраслевые комплексы, материально-технические, сырьевые, трудовые и 
финансовые ресурсы отрасли и организации: назначение, характеристика, особенности 
формирования, показатели их эффективного использования. 

 

Тема 1.2. 

Организация 

(предприятие) как 

хозяйствующий субъект в 

рыночной экономике 

Содержание учебного материала 12  

1 Сущность предпринимательской деятельности, ее 
Классификация предпринимательской деятельности. 

признаки и функции.   

ОК 01-11, 

ПК 1.1.-1.3. 

ПК 2.1-2.4. 

ПК 3.1.-3.4. 

2 Виды предпринимательской деятельности. 

3 Предприятие, как основное звено экономики. 
Классификация предприятий. 

Признаки предприятия. 

4 Организационно-правовые формы предприятий. 

5 Имущество и капитал предприятия. Элементы 
формирования капитала. 

имущества. Источники 

Практическая работа № 1 

6 Виды и формы предпринимательской деятельности 

Тема 1.3. 

Основной капитал и его 

роль в производстве 

 

Содержание учебного материала 

 

12 
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 1 Понятие, состав и структура основных фондов. Оценка основных фондов. Износ и 

амортизация основных фондов. Оценка наличия, состояния и движения основных 

фондов. Показатели эффективности использования основных фондов, пути ее 

повышения. Производственная мощность, ее сущность, виды и факторы ее 

определяющие. 

  

ОК 01-11, 

ПК 1.1.-1.3. 

ПК 2.1-2.4. 

ПК 3.1.-3.4. 

Практические работы. 

1 Практическая работа №2 Расчет структуры и стоимости основных фондов 
Практическая работа № 3 Расчет показателей использования основных фондов 
Практическая работа № 4 Расчет производственной мощности. 

Тема 1.4. 

Оборотный капитал 

Содержание учебного материала 4  

 

1. 
Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. 
Кругооборот оборотных средств. Определение потребности предприятия в 
оборотных средствах. Порядок нормирования оборотных средств. 

 ОК 01-11, 

ПК 1.1.-1.3. 

ПК 2.1-2.4. 

ПК 3.1.-3.4. Практическая работа № 5 
 Расчет показателей использования оборотных средств 

Тема 1.5. 

Кадры, 

производительность труда 

и оплата труда в 

организации 

Содержание учебного материала 16  

Кадры организации и производительность труда. Персонал организации: понятие, 

классификация. Списочных и явочный состав работников. Среднесписочная 

численность. Производительность труда. Методы измерения производительности 

труда. Факторы и резервы роста производительности труда. Сущность и принципы 

оплаты труда. Тарифная система и ее элементы. Формы и системы оплаты труда. 

Надбавки и доплаты. Бестарифная система оплаты труда. Фонд оплаты труда и его 

структура. 

  

ОК 01-11, 

ПК 1.1.-1.3. 

ПК 2.1-2.4. 

ПК 3.1.-3.4. 

 Практические работы 

Практическая работа № 6 Расчет показателей производительности труда 

Практическая работа № 7 Определение заработной платы по различным 
категориям работающих 

Тема 1.6. 
Издержки, цена, прибыль 

Содержание учебного материала 
12 
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и рентабельность – 

основные показатели 

деятельности организации 

1 

 

 

 

2 

Понятие расходов организации, их состав. Понятие себестоимости продукции, ее 

виды. Смета затрат на производство продукции. Группировка затрат по статьям 

калькуляции. Методы калькулирования. Управление издержками на предприятии. 

Значение себестоимости и пути ее оптимизации. 

Понятие, функции, виды цен. Классификация цен. Порядок ценообразования на 

предприятии. 

Понятие доходов   организации,   их   состав.   Формирование   прибыли.   Чистая 
прибыль и ее распределение. Рентабельность и ее виды. 

  

ОК 01-11, 

ПК 1.1.-1.3. 

ПК 2.1-2.4. 

ПК 3.1.-3.4. 

  Практические работы  

 Практическая работа № 8 Расчет себестоимости 
Практическая работа №9 Расчет показателей прибыли и рентабельности 

 

Тема 1.7 Основы 

планирования, 

финансирования и 

кредитования организации 

Содержание учебного материала 12  

Сущность внутрифирменного планирования, принципы и методы планирования, виды 

планов. Значение, структура, содержание и методологические основы разработки 

бизнес-плана. Характеристика экономических показателей организации. Методика 

расчета основных технико-экономических показателей организации. 

Понятие, функции, классификация финансов. Финансовые ресурсы организации. 

Финансовый план. Денежные фонды организации. Кредит и кредитная система. 

Смешанные формы финансирования организаций. 

  
 

ОК 01-11, 

ПК 1.1.-1.3. 

ПК 2.1-2.4. 

ПК 3.1.-3.4. 

Практические работы 

Практическая работа №10 Расчет показателей производственной программы УБР 

Практическая работа №11 Расчет показателей производственной программы НГДУ 

Практическая работа №12 Расчет показателей производственной программы ЦБПО 

Всего (часов) 76  



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Кабинет «Экономика отрасли». Кабинет оборудован: экраном, монитором LED 21.5" 

Benq, системным блоком IRUOffice, экран для проектора ScreenMedia Appolo. 

 

Помещение для самостоятельной работы. Читальный зал библиотеки. Оснащен рабочими 

местами, оборудованными компьютерами с выходом в сеть Интернет, доступом к 

электронно-библиотечным системам, МФУ Samsung, Ноутбук, Проектор, Лазерный МФУ 

НР, Экран настенный. 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 
Печатные издания 

основной 

литературы 

1) Куликов, Л. М. Основы экономической теории: учебник для СПО / Л. М. 
Куликов. – Москва: Юрайт, 2018. – 371 с. - ISBN 978-5-534-03163-8. – Текст: 

непосредственный. 

Электронные 

издания основной 

литературы, 

имеющиеся в 

электронном 

каталоге 

электронной 

библиотечной 

системы 

1) Шимко, П. Д. Основы экономики : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / П. Д. Шимко. — Москва : Юрайт, 2022. — 

380 с. — ISBN 978-5-534-01368-9. — URL: https://urait.ru/bcode/490075 
- Текст: электронный. 

2) Борисов, Е. Ф. Основы экономики : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Е. Ф. Борисов. — Москва : Юрайт, 2022. — 

383 с. — ISBN 978-5-534-02043-4. — URL: https://urait.ru/bcode/489601 

- Текст: электронный. 

Печатные издания 

дополнительной 

литературы 

1) Журнал «Вопросы экономики» (2018-2020 г.) 

Электронные 

издания 

дополнительной 

литературы, 

имеющиеся в 

электронном 

каталоге 

электронной 

библиотечной 

системы 

1) Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией 

Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : Юрайт, 2022. — 299 с. — ISBN 978-5- 

9916-9279-3. — URL: https://urait.ru/bcode/491139 
- Текст: электронный. 

2) Колосова, О. Г. Организация производственных работ в нефтегазовом комплексе: 

оплата труда : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

О. Г. Колосова. — Москва : Юрайт, 2022. — 469 с. — ISBN 978-5-534-11284-9. — 
URL: https://urait.ru/bcode/495051 
- Текст: электронный. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

Развитие общих и профессиональных компетенций и обеспечивающих их умений 

и знаний оценивается следующими формами и методами контроля 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Умения Правильность, полнота Текущий контроль: 

оформлять первичные выполнения заданий, - защита отчетов по 

документы по учету рабочего точность формулировок, практическим/ 

времени, выработки, точность расчетов, лабораторным занятиям; 

заработной платы, простоев соответствие требованиям 
-Адекватность, 

- оценка заданий для 
внеаудиторной 

оптимальность выбора 
способов действий, 

(самостоятельной) работы 

- экспертная оценка 
рассчитывать основные 

технико-экономические 

https://urait.ru/bcode/490075
https://urait.ru/bcode/489601
https://urait.ru/bcode/491139
https://urait.ru/bcode/495051


 

показатели деятельности методов, техник, демонстрируемых умений, 

подразделения (организации) последовательностей 
действий и т.д. 

-Точность оценки 
-Соответствие 

выполняемых действий в 

процессе 

практических/лабораторных 
занятий 

разрабатывать бизнес–план 

 требованиям инструкций, 
регламентов 

Промежуточная 

аттестация: 

 -Рациональность действий 
и т.д. 

- экспертная оценка 
выполнения практических 

 Правильное выполнение 
заданий в полном объеме 

заданий на зачете/экзамене 

Знания Полнота ответов, точность 

формулировок, не менее 

70% правильных ответов. 

Не менее 75% правильных 

ответов. 

Актуальность темы, 

адекватность результатов 

поставленным целям, 

полнота ответов, точность 

формулировок, 

адекватность применения 

профессиональной 

терминологии 

 
 

Полнота ответов, точность 

формулировок, не менее 

70% правильных ответов. 

 

Не менее 75% правильных 

ответов 

Текущий контроль 

при проведении: 
-письменного/устного 

опроса; 

-тестирования; 

-оценки результатов 

внеаудиторной 

(самостоятельной) работы 

(докладов, рефератов, 

теоретической части 

проектов, учебных 

исследований и т.д.) 

Промежуточная 

аттестация 

в форме 

дифференцированного 

зачета/ экзамена по МДК в 

виде: 

-письменных/ устных 

ответов, 

-тестирования. 

действующие законы и иные 

нормативные правовые акты, 

регулирующие 

производственно- 

хозяйственную деятельность; 

материально-технические, 

трудовые и финансовые 

ресурсы отрасли и 

организации, показатели их 
эффективного использования 

методики расчета основных 
технико-экономических 

показателей деятельности 

организации 

методику разработки бизнес- 
плана 

механизмы ценообразования 

на продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных 
условиях 

основы маркетинговой 

деятельности, менеджмента и 

принципы делового общения; 

основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

основы планирования, 

финансирования и 
кредитования организации; 

особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности; 

производственную и 

организационную структуру 
организации. 

 

 

 

 

 

 

8 


