
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ ВО «Югорский государственный университет» 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ.09.02 ЭФФЕКТИВНОСТЬ КОМАНДНОГО ВЗАИМОДЕШ 

Направление подготовки (специальности): 13.03.02 Электроэнергетика и эле 

Профиль: Электроэнергетика и электротехника 

Форма обучения 
заочная 

Квалификация (степень) выпускника 
бакалавр 

2021 год набора 

:т вия 
<т] кчтехника 

Виды работ 
Объём занятий по семестрам, час 

8 
Итого 

Лекции 
Практические 
занятия 
Лабораторные 
занятия 
Консультации 
Самостоятельная 
работа 

94 94 

Контрольная 
работа 
Курсовой(ая) 
проект/работа 
Контроль 
Форма контроля 

Итого: 108 108 
з.е. 

Рассмотрена и одобрена на засед 
методического совета г) 

института с» 
протокол № 5 

ан 
гма(: 
;ве 
эт 

ни учебно-
р|тарного 
ведения 
.05.2021 

Ханты-Мансийск, 2021 год 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Нестерова Людмила Викторовна
Должность: Директор филиала ИндИ (филиал) ФГБОУ ВО "ЮГУ"
Дата подписания: 18.11.2022 17:00:19
Уникальный программный ключ:
381fbe5f0c4ccc6e500e8bc981c25bb218288e83



Предисловие 

1. Программа разработана в соответствии с требованиями Федерального закона от 
27.12.2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации», федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГ'ОС ВО) по 
направлению подготовки (специальности) 13.03.02 Электроэнергетика и элгктр оггехника 
№ 144 от 28 февраля 2018 года. 

2. Разработчик(и): 

к.пед.н., доцент 
(ученая степень, ученое звание) 

А. С. 

3. Согласовано руководителем образовательной программы по 
подготовки 13.03.02 Электроэнергетику и электротехника 

д.техн.н., профессор 

(ИГО 

нап]); 

(ученая степень, ученое звание) (подпись) W 

4. Утверждаю: 

Директор ИНГ 
(должность) (подпись) 

в. и. 
{ЙПТ 

в. 

a v илия) 

влению 

Ковалев 
^милия) 

Pil лилия) 

танян 

ленскии 



1 Цель освоения дисциплины 
Цель освоения дисциплины состоит в формировании значимых для определенных 

личностных и/или профессиональных потребностей умений и навыков практической 
деятельности с использованием различных методов групповой работы, формирование у 
обучающихся теоретических знаний о механизмах, фактах и закономерностях 
формирования команд. 

2 Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина относится к дисциплинам по выбору части, формируемой участниками 

образовательных отношений блока Б1 учебного плана. 

3 Формируемые компетенции обучающегося 
Планируемые результаты освоения ОПОП 

(компетенции), достижение которых обеспечивает 
дисциплина 

Планируемые результаты 
(соотнесенные с установленными 

индикаторами достижения 
компетенции) код 

компетенции содержание компетенции 

Планируемые результаты 
(соотнесенные с установленными 

индикаторами достижения 
компетенции) 

УК-6 

Способен управлять своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение 
всей жизни 

УК-6 З-1 Имеет базовые знания в 
отдельной сфере, выбранной для 
целей саморазвития (знает 
основные приницпы, методы и 
технологии командообразования) 
УК-6 У-1 Умеет применять 
инструменты самооценки для 
выстраивания траектории 
саморазвития в системе 
непрерывного образования 
УК-6 В-1 Имеет практический опыт 
получения дополнительного 
образования для целей 
саморазвития 

4 Структура и содержание дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц 108 часов. 

Трудоемкость по видам учебной 
работы, час 
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4 семестр 
Введение в теорию вопроса 

1. формирования команд. 2 6 УК-6 - тестирование 1. Общая характеристика 
команды как малой группы 

2 6 УК-6 - устный ответ 

2. Типология команд. Ролевая 
дифференциация команды. 6 УК-6 - тестирование 

- устный ответ 



Трудоемкость по видам учебной 
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3. 
Организационные 
возможности командной 
работы 

10 УК-6 

- тестирование 
- практическое 
задание 
(упражнения, 
тренинг) 

4. 

Руководитель команды 
как стратегический лидер. 
Сущность социального 
лидерства как базового 
элемента групповой 
организации 

10 УК-6 
- тестирование 
- устный ответ 
- технология 
портфолио 

5. 

Ролевые функции и 
типологические 
характеристики лидерства 2 10 УК-6 

- тестирование 
- практическое 
задание 
(упражнения, 
тренинг) 

6. 

Сплоченность и 
психологическая 
совместимость членов 
команды. Развитие 
поведения команды. 

10 УК-6 
- практическое 
задание 
(упражнения, 
тренинг) 

7. 

Комплексный подход к 
командной эффективности. 
Уровни командной 
эффективности 

2 10 УК-6 
- практическое 
задание 
(упражнения, 
тренинг) 

8. 
Социальные конфликты в 
команде и управление ими 10 УК-6 - тестирование 

- устный ответ 

9. Технология формирования 
профессиональной команды. 2 10 УК-6 

- тестирование 
- практическое 
задание 
(упражнения, 
тренинг) 

10. 

Теория и методики 
создания эффективной 
команды. Методы поиска 
новых идей. 

6 УК-6 - тестирование 

11. 

Методики проектирования 
и проведения командных 
тренингов и игр с целью 
создания возможностей 

2 6 УК-6 - тестирование 
/зачет 
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многоуровневой 
коммуникации в 
коллективе 

Итого 4 6 94 - -

4 часа - контроль (зачет) 

5 Образовательные технологии, используемые при различных видах учебной 
работы 

№ темы Образовательная технология 
1-10 технологии интерактивного обучения 

6,7,10 игровые образовательные технологии 
3,5,6,7,9 технологии развивающего обучения (тренинги) 

1,10 технология «портфолио» 

6 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
Электронно-информационная образовательная среда представлена личным 

кабинетом, расположенным по ссылке https://itport.ugrasu.ru, электронной библиотечной 
системой https://lib.ugrasu.ru, электронным каталогом Научной библиотеки ЮГУ 
https://irbis.ugrasu.ru и системой дистанционного обучения Moodle, расположенной по 
ссылке http://eluniver.ugrasu.ru. 

Методические указания для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в 
доступной для них форме представлены в электронном виде в системе Moodle по ссылке 
http://eluniver.ugrasu. ru. 

6.1 Методические указания к занятиям лекционного типа 
Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно фиксировать 

основные положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные мысли, 
выделять ключевые слова, термины. Проверка терминов, понятий с помощью 
энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. 
Обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает трудности, пометить и 
попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается 
разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать его научно-
педагогическому работнику на консультации, на практическом занятии. 

6.2 Методические указания к практическим занятиям 
Целью практических занятий является закрепление теоретических знаний и 

приобретение практических умений и навыков. Методические рекомендации по каждой 
практической работе имеют теоретическую часть, подготовленную отдельно, или 
указание на источник, необходимый для подготовки к соответствующему практическому 
занятию, с необходимыми для выполнения работы формулами, пояснениями, таблицами и 

https://itport.ugrasu.ru
https://lib.ugrasu.ru
https://irbis.ugrasu.ru
http://eluniver.ugrasu.ru
http://eluniver.ugrasu


графиками; алгоритм выполнения заданий. Практические задания сочетаются с 
теоретическими знаниями. Проведению практического занятия как правило предшествует 
самостоятельная работа обучающегося. 

6.3 Методические указания к самостоятельной работе 
В рамках самостоятельной работы обучающийся знакомится с рабочей 

программой, особое внимание должно уделяться целям и задачам, структуре и 
содержанию дисциплины. Анализируется конспект лекций, осуществляется подготовка к 
практическим занятиям, изучается рекомендуемая литература и дополнительные 
матриалы по темам, выполняются задания для самостоятельной работы, осуществляется 
подготовка к промежуточной аттестации и др. 

6.4 Методические указания по подготовке к тестированию 
Тест - это объективное стандартизированное измерение, поддающееся 

количественной оценке, статистической обработке и сравнительному анализу. Тест 
состоит из конечного множества тестовых заданий, которые предъявляются в течение 
установленного промежутка времени в последовательности, определяемой алгоритмом 
тестирующей программы. 

В базе тестовых заданий используются следующие формы тестовых заданий: 
задания открытой формы, задания закрытой формы, задания на установление 
соответствия. 

К заданиям закрытой формы относятся задания следующих типов: 
- один из многих (предлагается выбрать один вариант ответа из предложенных); 
- многие из многих (предлагается выбрать несколько вариантов ответа из 

предложенных). 
В тестовых заданиях данной формы необходимо выбрать ответ (ответы) из 

предложенных вариантов. Ответы должны быть однородными, т.е. принадлежать к 
одному классу, виду и роду. Количество вариантов ответов не менее 3-х, и не более 7. 

Задания открытой формы служат для определения степени усвоения 
фактологических событий. Соответственно дидактическими единицами являются: 
понятия, определения, правила, принципы и т.д. К заданиям открытой формы относятся: 

- поле ввода (предлагается поле ввода, в которое следует ввести ответ); -
несколько пропущенных слов (предлагается заполнить пропуски); 

- несколько полей ввода (предлагается ввести несколько значений). 
Задание открытой формы имеет вид неполного утверждения, в котором отсутствует 

один (или несколько элементов), который (которые) необходимо вписать или ввести с 
клавиатуры компьютера. В данном тестовом задании - четкая формулировка, требующая 
однозначного ответа. Каждое поле ввода соответствует одному слову. Количество 
пропусков (полей ввода) не должно быть больше трех (для тестовых заданий типа 
«Несколько полей ввода» допускается до пяти). Образцовое решение (правильный ответ) 
должно содержать все возможные варианты ответов (синонимичный ряд, цифровая и 
словесная форма чисел и т.д.). 

Задания на установление соответствия служат для определения степени знания о 
взаимосвязях и зависимостях между компонентами учебной дисциплины. Задание имеет 
вид двух групп элементов (столбцов) и формулировки критерия выбора соответствия. 
Соответствие устанавливается по принципу 1:1. Т.е. одному элементу 1-ой группы 
(левого столбца) соответствует только один элемент 2-ой группы (правого столбца). 

6.5 Методические указания при подготовке к устному опросу. 
Подготовка к опросу включает в себя повторение пройденного материала по 

вопросам предстоящего опроса. Помимо основного материала студент должен изучить 
дополнительную рекомендованную литературу и информацию по теме, в том числе с 



использованием Интернет-ресурсов. В среднем, подготовка к устному опросу по одному 
семинарскому занятию занимает от 2 до 3 часов в зависимости от сложности темы и 
особенностей организации студентом своей самостоятельной работы. Опрос предполагает 
устный ответ студента на один основной и несколько дополнительных вопросов 
преподавателя. Ответ студента должен представлять собой развёрнутое, связанное, 
логически выстроенное сообщение. При выставлении оценки (балла) преподаватель 
учитывает правильность ответа по содержанию, его последовательность, 
самостоятельность суждений и выводов, умение связывать теоретические положения с 
практикой, в том числе и с будущей профессиональной деятельностью. 

6.6 Методические указания по подготовке мотивационного эссе. 
Эссе - это самостоятельная письменная работа на тему, предложенную 

преподавателем. Цель эссе состоит в развитии навыков самостоятельного творческого 
мышления и письменного изложения собственных мыслей. 

Эссе должно содержать: четкое изложение сути поставленной проблемы, включать 
самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и 
аналитического инструментария, рассматриваемого в рамках дисциплины, выводы, 
обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. Построение эссе - это ответ 
на вопрос или раскрытие темы, которое основано на классической системе доказательств. 

Структура эссе: 
Титульный лист. 
Введение - суть и обоснование выбора данной темы, состоит из ряда компонентов, 

связанных логически и стилистически. На этом этапе важно сформулировать вопрос, на 
который необходимо найти ответ в ходе исследования. 

Основная часть - теоретические основы выбранной проблемы и изложение 
основного вопроса. Данная часть предполагает развитие аргументации и анализа 
рассматриваемой темы. 

Заключение - обобщения и аргументированные выводы по теме с указанием 
области ее применения и т.д. Подытоживает эссе или еще раз вносит пояснения, 
подкрепляет смысл и значение изложенного в основной части. 

В мотивационном эссе рекомендуется отразить: 
1. Профессиональные, личностные цели. 
2. Цели и задачи обучения по дисциплине. 
3.Какую проблему или задачу, стоящую перед Вами, необходимо решить, 

используя опыт, полученный во время обучения. 
4.Краткое описание предлагаемого подхода к ее решению. 

6.7 Методические указания по проведению деловой игры. 
Деловая игра - форма воссоздания предметного и социального содержания 

профессиональной деятельности, моделирования систем отношений, разнообразных 
условий профессиональной деятельности, характерных для данного вида практики. 

Деловая игра в зависимости от содержания может длиться от одного до 2-3 
академических часов, т.е. это могут быть небольшие фрагменты или полноценная деловая 
игра. Содержание, ход игры и участие в ней обговариваются в студенческой аудитории 
заранее. 

Этапы проведения деловой игры 
• постановка целей, задач, формирование команд; 
• ознакомление с правилами деловой игры, правами и обязанностями; 
• выполнение заданий в паре участников; 
• обмен информацией между парами участников в команде; 
• обсуждение выступления; 
• обмен опытом участников деловой игры; 



• выступление преподавателя с научным обобщением; 
• подведение итогов; 
• заключение о результатах деловой игры. 

6.8. Методические указания по выполнению практических заданий. 
Практические задания могут выполняться как индивидуально, так и небольшими 

группами. При выполнении практических заданий следует руководствоваться 
следующими общими рекомендациями. 

Для выполнения практического задания необходимо внимательно прочитать 
задание, повторить лекционный материал по соответствующей теме, изучить 
рекомендуемую литературу, в т.ч. дополнительную; если задание выдается по вариантам, 
то получить номер варианта и исходные данные у преподавателя, либо подобрать 
исходные данные самостоятельно, используя различные источники информации. 
Выполнить задание точно в срок, отведенный преподавателем. 

Результаты работы оцениваются по выработанной заранее шкале баллов. 

6.9 Методические указания для проектной работы 
Проектная работа является видом учебной и научно-исследовательской работы 

учащихся. Проектная работа представляет собой самостоятельно выполненное 
обучающимся исследование по определенной теме. При ее написании важно опираться на 
знания, полученные при изучении учебных дисциплин. Проектная работа способствует 
более сознательному овладению знаниями, умениями и навыками, формирует интерес к 
научным исследованиям, помогает освоению их методик, вырабатывает навыки 
самостоятельной творческой работы. 

Обучающийся имеет право самостоятельно выбрать тему при условии ее 
согласования с научным руководителем. Руководитель осуществляет руководство 
написанием проектной работы в пределах времени, оказывает консультационную помощь 
учащемуся в определении окончательной темы, в подготовке плана работы, в подборе 
материалов. 

Основные этапы подготовки проектной работы 
1 этап: выбор темы. 

2 этап: работа с литературой (необходимая литература подбирается обучающимся 
самостоятельно). 

3 этап: подготовка рабочего варианта плана работы. В нем нужно выделить главы и 
параграфы, раскрывающие содержание каждой главы. Составленный список литературы и 
предварительный вариант плана согласовываются с научным руководителем. 

4 этап: изучение литературы. Только внимательно читая и конспектируя 
литературу, можно разобраться в основных вопросах темы и подготовиться к 
самостоятельному (авторскому) изложению содержания работы. 

5 этап: написание глав проектной работы. Выполнение проектной работы 
предполагает проведение определенного исследования. На основе разработанного плана 
обучающийся осуществляет сбор фактического материала, необходимых цифровых 
данных. Затем полученные результаты подвергаются анализу, статистической, 
математической обработке и представляются в виде текстового описания, таблиц, 
графиков и т.д. Анализ полученных результатов составляет содержание второй 
(практической) главы, которая также должна содержать рекомендательную часть, 
отражающую перспективы, мероприятия, рекомендации по рассматриваемым проблемам. 

6 этап: рецензирование и защита проектной работы. Обучающийся обязан 
представить руководителю окончательный вариант проектной работы и тезисы к работе 
не менее чем за 10 дней до установленного срока защиты. Рабочий вариант текста 
проектной работы предоставляется непосредственно руководителю на проверку (при 
собеседовании). На основе рабочего варианта текста руководитель выносит рекомендации 



в письменной форме и может конкретизировать их в присутствии учащегося. Недочеты, 
указанные руководителем, подлежат устранению. После доработки проектная работа 
сдается непосредственно руководителю. 

Защита проектных работ учащихся проходит в сроки, установленные графиком 
учебного процесса. 

6.10 Методические указания для подготовки к зачету. 
По окончании освоения курса проводится промежуточная аттестация в форме 

зачета. 
Студент при подготовке должен усвоить и запомнить важнейшие определения 

понятий и категорий курса, уяснить смысл специфической терминологии, которая 
используется для обозначения тех или иных специальных институтов. В процессе 
аттестации преподаватель должен проверить не только наличие суммы знаний, но и 
способность студента правильно их использовать, аргументировать собственную 
позицию. 

Зачет проводится проводится в форме защиты проектной работы (паспорта 
социально-значимого проекта). 

При защите возможно использование презентационных материалов. 
На выступление отводится 10-15 минут. 

7 Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины, учебно-методическое 
обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

Промежуточная аттестация обучающихся производится в дискретные временные 
интервалы НИР, обеспечивающими реализацию дисциплины в форме: зачет. 

Обучение и контроль обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья при необходимости осуществляется с использованием 
специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 
числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляются в 
формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации. 

Методическое обеспечение для обучающихся из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья представлено как электронный учебно-
методический комплект документов по дисциплине и размещено в системе «Moodle» 
(и/или в системе управления электронными образовательными ресурсами) на сайте 
Университета по ссылке http://eluniver.ugrasu.ru. 

7.1 Технологическая карта дисциплины 

№ 
п/п Название темы (вид деятельности) Максимальное 

количество баллов 
Обязательный уровень (100 баллов) 

1 Темы 1-5; 7-10: тестирование по теоретическим материалам 20 
2 Тема 6,7,10: участие в деловой игре 30 
3 Темы 3,5,6,7,9: практическое задание (упражнения, тренинг) 15 
5 Темы 1,10: портфолио 15 
6 Тема 11: защита паспорта социально-значимого проекта (зачет) 20 

Дополнительный уровень (10 баллов) 
7 выступление с докладом 10 

Итого 110 

http://eluniver.ugrasu.ru


Шкала оценивания результатов по балльной системе: 
«зачтено» - от 61 до 110 баллов; 
«не зачтено»- от 0 до 60 баллов. 

7.2 Примерные темы тестовых заданий 
1. Теория создания команд. 
2. Эволюция команд в интеллектуальной сфере. 
3. Основы командообразования. 
4. Принципы работы команды. 
5. Оптимальная численность команды и роли ее членов. 
6. Принципы командообразования в различных сферах деятельности. 
7. Формы стимулирования. 
8. Уровень креативности и коммуникативной культуры членов команды. 
9. Диагностика жизнеспособности команды. 
10. Организация "песочной терапии". 
11. Характер взаимодействия участников игры между собой. 
12. Спонтанное распределение ролей. 
13. Организация взаимодействия между командами или внешними партнерами. 
14. Планирование деятельности команды. 
15. Этапы планирования деятельности. 
16. Определение направлений достижения намеченной цели (разработка стратегии и 

тактики). 

7.3 Примерные вопросы для устных опросов. 
1. Типология команд. 
2. Ролевая дифференциация команды. 
3. Организационные возможности командной работы 
4. Руководитель команды как стратегический лидер. 
5. Сущность социального лидерства как базового элемента групповой организации 
6. Ролевые функции и типологические характеристики лидерства 
7. Сплоченность и психологическая совместимость членов команды. 
8. Развитие поведения команды. 
9. Комплексный подход к командной эффективности. 
10. Уровни командной эффективности 
11. Социальные конфликты в команде и управление ими 
12. Технология формирования профессиональной команды. 
13. Теория и методики создания эффективной команды. 
14. Методы поиска новых идей. 
15. Методики проектирования и проведения командных тренингов и игр с целью 

создания возможностей многоуровневой коммуникации в коллективе. 

7.4 Примерные практические задания (упражнения, тренинги) 
1. Упражнение на активное слушание «Упражнение Джефа»; 
2. Упражнение на организаторские способности «Дом»; 
3. Упражнения на личностный рост «Мой выбор»; 
4. Упражнение-тренинг на командное взаимодействие «Партнер» 

7.5 Примерный темы деловых игр 
1. Деловая игра «Дебаты»; 
2. Деловая игра на командное взаимодействие «Детектив»; 
3. Деловая игра на командные роли «Башня» 



7.6 Тема группового (творческого) проекта 
«Путешествие нашей идеи» - командная работа по состалению паспорта 

социально-значимого проекта. 

7.7 Примерный перечень вопросов к зачету 
1. Типология команд. 
2. Ролевая дифференциация команды. 
3. Организационные возможности командной работы 
4. Руководитель команды как стратегический лидер. 
5. Сущность социального лидерства как базового элемента групповой организации 
6. Ролевые функции и типологические характеристики лидерства 
7. Сплоченность и психологическая совместимость членов команды. 
8. Развитие поведения команды. 
9. Комплексный подход к командной эффективности. 
10. Уровни командной эффективности 
11. Социальные конфликты в команде и управление ими 
12. Технология формирования профессиональной команды. 
13. Теория и методики создания эффективной команды. 
14. Методы поиска новых идей. 
15. Методики проектирования и проведения командных тренингов и игр с целью 

создания возможностей многоуровневой коммуникации в коллективе. 

8 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

8.1 Перечень учебной литературы 
Спивак В. А. Организационное поведение : учебное пособие для вузов / В. А. 

Спивак. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 207 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-03535-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/449795 

Авдеев В. В. Работа с командой: психологические возможности. Практикум / В.В. 
Авдеев. - Москва : КУРС: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 152 с. ISBN 978-5-905554-35-3. - Текст 
: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/411008 

Надточий Ю. Б. Командообразование: задания, тесты, игры : учебно-методическое 
пособие / Ю. Б. Надточий. - 2-е изд.- Москва : Дашков и К, 2021. - 86 с. - ISBN 978-5-394-
04301-7. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1232157 

8.2 Информационно-образовательные (правовые) ресурсы в сети «Интернет» 

№ 
Ссылка на 

информационный 
ресурс 

Наименование ресурса в 
электронной форме Доступность 

Электронно-библиотечные системы 

1 http://diss.rsl.ru Электронная библиотека 
диссертаций РГБ 

авторизированный 
доступ 

2 http://elanbook.com ЭБС издательства «Лань» авторизированный 
доступ 

3 http://znanium .com ЭБС «ZNANIUM.COM» авторизированный 
доступ 

4 https://urait.ru/ ЭБС «Urait» авторизированный 
доступ 

Информационные справочные системы 
5 http://www.consultant.ru СПС КонсультантПлюс авторизированный 

https://urait.ru/bcode/449795
https://znanium.com/catalog/product/411008
https://znanium.com/catalog/product/1232157
http://diss.rsl.ru
http://elanbook.com
http://znanium
https://urait.ru/
http://www.consultant.ru


№ 
Ссылка на 

информационный 
ресурс 

Наименование ресурса в 
электронной форме Доступность 

доступ 
рофессиональные базы данных 

6 http://elibrarу.ru Научная электронная библиотека 
elibrary.ru 

авторизированный 
доступ 

8.3 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 
обеспечения, используемого при осуществлении образовательного процесса по 
дисциплине, в том числе отечественного производства 

Программное обеспечение Office Professional plus 2016 Russian OLP NL 
Academi cEditi on. 

Программное обеспечение Windows Professional 10. 

8.4 Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Учебная аудитория лекционного типа: компьютер/ноутбук, проектор, экран, 

учебная мебель, учебная доска. 
Учебная аудитория для проведения практических занятий: компьютер/ноутбук, 

проектор, экран, учебная мебель, учебная доска. 
Учебная аудитория для самостоятельной работы: учебная мебель, компьютеры с 

выходом в интернет и доступом к электронной информационно-образовательной среде. 
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